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1 A pedagógiai munka feltételrendszere 

 

1.1 1.1Az intézmény alapadatok 

 

Az intézmény hivatalos neve: Szentesi Felsőpárti Óvoda 

Az intézmény székhelye: 6600 Szentes, Rákóczi Ferenc u. 46-48. 

Az intézmény telephelyei: Szentesi Felsőpárti Óvoda Százszorszép 

Tagóvodája, 6600 Szentes, Köztársaság 

utca 4. 

Szentesi Felsőpárti Óvoda Dr. Mátéffy 

Ferenc utcai Tagóvodája, 6600 Szentes, 

Dr. Mátéffy Ferenc utca 22. 

Szentesi Felsőpárti Óvoda Damjanich 

utcai Tagóvodája, 6600 Szentes, Damja-

nich utca 37. 

Az intézmény típusa: Óvoda 

Az intézmény közfeladata: Óvodai nevelés 

Az intézmény jogállása: Önálló jogi személy 

Az intézmény gazdálkodásával összefüg-

gő jogosítványok: 

Önálló gazdasági szervezettel nem ren-

delkező önálló költségvetési szerv. A 

gazdasági feladatokat a Szentesi Intéz-

mények Gazdasági Szervezete (6600 

Szentes, Vásárhelyi út 12.) látja el. 

 

Az intézmény OM azonosítója: 201056 

Az intézmény adószáma: 15359276-2-06 

Az intézmény KSH statisztikai számjele: 15359276-8510-322-06 

Az intézmény illetékessége, működési 

területe: 

Szentes város közigazgatási területe 

 

Az intézmény alapításával kapcsolatos adatok 

Alapítás dátuma: 2007.08.16. 

Hatályos alapító okirat száma: SZ/855-11/2025 
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Alapító okirat szerinti feladatellátás 

1.2 A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelö-

lése 

 
kormányzati funkció-

szám 
kormányzati funkció megnevezése 

1 041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

2 074040 Fertőző megbetegedések megelőzése, járványügyi ellátás 

3 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladat 

4 091120 
Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, 

ellátásának szakmai feladatai 

5 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 

6 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

7 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 

 

1.3 A feladatellátási helyenként felvehető maximális gyermek-, tanulólétszám 

 
feladatellátási hely megneve-

zése 

alapfeladat megne-

vezése 

munkarend 

megjelölése 

maximális 

gyermek-, 

tanulólétszám 

1 

Szentesi Felsőpárti Óvoda 

Rákóczi Ferenc utcai közpon-

ti Óvodája 

óvodai nevelés  175 fő 

2 
Szentesi Felsőpárti Óvoda 

Százszorszép Tagóvodája 
óvodai nevelés  75 fő 

3 

Szentesi Felsőpárti Óvoda Dr. 

Mátéffy Ferenc utcai Tag-

óvodája 

óvodai nevelés  100 fő 

4 
Szentesi Felsőpárti Óvoda 

Damjanich utcai Tagóvodája 
óvodai nevelés  44 fő 
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Terület Adat 

Óvodai csoportok száma összesen 16 

óvodai kiscsoport száma 1 

óvodai középső csoport száma - 

óvodai nagycsoport száma 3 

óvodai vegyes csoport száma 12 

 

 

Szentesi 

Felsőpárti 

Óvoda 

2025. 

szeptember 

1-től érvé-

nyes alapí-

tó okirat 

szerinti 

férőhely. 

Új beiratkozók 

(előjegyzettekkel 

együtt) száma 

(ebből SNI). 

2025.12. 31-

ig a gyer-

mekek 

száma (eb-

ből SNI). 

2026.08.31-ig 

a gyermekek 

száma 

(ebből SNI). 

Óvodai 

csoportok 

száma 

Rákóczi Fe-

renc utcai 

Óvoda 

175 31 (1) 

átszám. létsz.: 32 

150 (7) 

átszám. 

létsz.: 160 

150 (7) 

átszám. létsz.: 

160 

7 

Damjanich 

utcai Óvoda 

44 12 43 43 2 

Százszorszép 

Óvoda 

85 8 (1) 

átszám. létsz.: 10 

66 (2) 

átszám. 

létsz.: 70 

66 (2) 

átszám. létsz.: 

70 

3 

Dr. Mátéffy 

Ferenc utcai 

Óvoda 

100 28 (0) 
90 (2) 

átszám. 

létsz.: 94 

91 (2) 

átszám. létsz.: 

95 

4 

Összesen: 404 79 (2) 

átszám. létsz.: 81 

349 (11) 

átszám. 

létsz.: 369 

349(11) 

átszám. létsz.: 

369 

16 

 

Terület Gyermekek adatai (2025 szeptember 1. adat) 

 

Gyermekek összlétszáma 2025 szeptember1  315 fő 

Sajátos nevelési igényű gyermekek  14 fő 

Hátrányos helyzetű gyermekek 5 fő 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek - 

Diétás étkezésben részesülő gyermekek 6 fő 

Térítésmentes étkezésben részesülő gyer-

mekek 

310 fő 

Fejlesztő foglalkozáson várhatóan résztvevő 

gyermekek 

51 fő 

 

 

 



Szentesi Felsőpárti Óvoda 6600 Szentes, Rákóczi F. u. 46-48. 201056 

 

 

7 

 

1.4 Óvodai csoportok adatai tagóvodánk 

 

Óvoda neve Csoport A csoport 

típusa 

(azonos 

életkorú, 

vegyes) 

október 1 

várható lét-

szám 

 

december 31 

várható lét-

szám 

fő 

 

SNI fő 

Százszor-

szép Tag-

óvoda 

Napraforgó Cso-

port 

vegyes 

életkorú  

20 21 1 

 Katica Csoport azonos 

életkorú 

 

22 22 2 

 Pillangó Csoport azonos 

életkorú 

 

23 23 0 

Rákóczi 

Központi 

Óvoda 

Pillangó Csoport vegyes 

(3-7 éve-

sek) 
18 20 0 

 Napsugár Cso-

port 

vegyes kis-

középső 

(3-4-

évesek) 

20 20 4 

 Mókus Csoport vegyes 

életkorú 

(3-4 éve-

sek) 

20 20 0 

 Katica Csoport vegyes 

(4-5 éve-

sek) 
14 20 1 

 Bóbita Csoport vegyes 

(6-7 éve-

sek) 
23 23 2 

 Süni Csoport nagy (6-7 

évesek) 20 20 1 

 Maci Csoport vegyes 

(3-4-

évesek) 
24 24 1 

Mátéffy 

Ferenc utcai 

Tagóvoda 

Tökmag 

Csoport 

vegyes (4-5 

éves) 

21 21 0 

 Tádé 

Csoport 

kiscsoport 

(2.5-3,5 

évesek) 

13 22 0 
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 Manócska 

Csoport 

nagycso-

port (5-6- 

évesek) 

20 20 1 

 Mazsola 

Csoport 

vegyes 

(2.5-

3évesek) 

23 23 0 

Damjanich 

utcai Tag-

óvoda 

Süni Csoport vegyes 

(3-4-5-6 

évesek) 

18 24 0 

 Mókus Csoport vegyes 

(3-4-5-6 

évesek) 

15 18 1 

 

A csoportok napközbeni szervezéséhez fontos pedagógiai feladatok: 

• Délutáni csoport összevonásakor elsősorban az egymás mellett lévő csopor-

tokat kell összevonni. 

• Az egymás mellett lévő csoportokban közös délelőtti programokkal kell se-

gíteni a szervezési feladatok problémamentes megoldását. (minden óvodá-

ban) 

• Minden óvodában 6-7-ig ügyelet keretei között óvónő fogadja a gyermeke-

ket. Csoportbontáskor a csoportszobát rendben kell átadni.  

• Délután 1530-17-ig tart a csoportösszevonás keretein belüli nevelőmunka.  

Napirend fő elvei: 

• Minden óvodában a rugalmas napirendi formát alkalmazunk, amely az óvodák 

adottságaihoz kell, hogy igazodjon. A napirend időpontjainak összehangolá-

sában fontos alapelv, hogy a zsúfoltságot elkerülje, és megfelelő pedagógiai 

feltételeket biztosítson a tevékenységek irányításához.  

• A folyamatosság fő elvként érvényesül. A tevékenységek szervezésében, irá-

nyításában jobban kell építeni a pedagógiai asszisztensek és a dajkák segít-

ségére, a szükséges munkamegosztásra, a tevékenységek kiscsoportban tör-

ténő szervezésére, a dolgozói elégedettségvizsgálatban megfogalmazott igé-

nyeknek megfelelően. (gondozási tevékenységek, ébresztés végzése során) 

Felelősei: minden óvodai dolgozó. 

Fő szakaszai: minden óvodában 

• 7 órától csoportbontás, 

• 8 – 9 óráig folyamatos tízórai, 
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• 9-1130 óráig óvodai kötelező foglalkozások, tevékenység, mindennapos 

mozgás, 

• 1130 – 13 óráig folyamatos ebédeltetés, lefekvés, 

• 1430 – 15 óráig folyamatos ébresztés, 

• 1530 csoportösszevonás kezdete. 

A kötelező foglalkozások, óvodai tevékenységek, szervezett megfigyelések 9 órától zajla-

nak. Nagy hangsúlyt kap a szabad levegőn való tartózkodás, a szabad levegőn való szer-

vezett tevékenységek, szervezett megfigyelések.  

Heti rendben különösen a mindennapos mozgás foglalkozások csoportonként történő 

összehangolása kiemelt feladat. Intézményünkben s Százszorszép Óvodában van torna-

szoba (üres csoportszoba átalakításával) és a dr. Mátéffy Utcai Óvodában van tornaterem. 

A Rákóczi Utcai Óvodában az üresen maradt csoportszobát tornateremként használjuk. A 

a Damjanich utcai Tagóvodában a mozgás foglalkozásokat mindenki a saját csoportszobá-

jában vagy a Vitálcenter Tündérkert Játszóházban tartja. A napirendi tevékenységek irá-

nyításában építeni kell a pedagógiai asszisztensek és a dajkák segítségére, különösen 

mozgás és úszás foglalkozásokon. Délelőtt a nagycsoportosok úszni járnak, meghatározott 

órarend szerint.  

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 9. § (5) bekezdése szerint: Ha az óvoda reggel 8.00 

óra előtt vagy a délutáni időszakban nem fejlesztő, iskolaelőkészítő vagy más, kifejezetten 

nevelési jellegű foglalkozást szervez, ezen időszakokban a gyermekek felügyeletét neve-

lő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személy is elláthatja. 

Ez azt jelenti, hogy óvodapedagógushiány esetén a megjelölt időszakokban s gyermekek 

felügyeletét pedagógiai-asszisztenssel és dajka felügyeletével is ellátható. 

A reggeli órákban 6 órától 6.30-ig az óvodákban nevelő-oktató munkát közvetlen segítők 

fogadják a gyermeket és biztosítják a gyermekek felügyeletét. 
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1.5 Humánerőforrás (személyi feltételrendszer) 
   

 Terület Adat 

1 Az intézmény igazgatója Rakk Hajnalka 

2. Az intézmény telefonszáma 63/562-420, 562-421 

3. E-mail elérhetősége rakocziovi@szentes.hu 

4. Magasabb vezető (igazgató) 1 fő 

5. Óvodapedagógus álláshelyek száma 

2025.09.01-től 

32 fő  

6. Ebből Igazgató helyettes (fő) 

Ponyeczkiné Brezovai Katalin 

Almási Ágnes 

2 fő 

7. Ebből Tagintézmény-igazgató (fő) 

Skorka András Tiborné (Rákóci Központi Óvo-

da) 

Zeleiné Bucskó Anikó (Dr. Mátéffy Tagvoda) 

Dóka Bettina (Százszorszép Tagóvoda) 

Ágostonné Szabó Tünde (Damjanich Tagvoda) 

4 fő 

8. Nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő állás-

helyek száma összesen  

22 fő 

9. Ebből dajkai álláshely száma 16 fő 

10. Ebből pedagógiai asszisztens álláshely száma 4 fő 

11. Ebből óvodatitkár álláshely száma 2 fő 

12. Ebből takarító (4 fő 4 órás) 2 fő 

13. Egyéb technikai munkakört betöltők álláshely 

száma 

2,5 fő 

14. Óvodapszichológus álláshely száma 0,5 fő 

15. Gyógypedagógus 1 fő 

1.6 Intézményi foglalkozatottak 2025. szeptember 1.  
 

 Óvo-

dape-

dagó-

gus 

NOKS 

- dajka 

NOKS-

pedagó-

giai asz-

szisz-

tens 

Óvoda-

pszicho-

lógus 

óvoda-

titkár 

 

Gyógy

peda-

gógus 

Udvaros Taka-

rító 

Rákóczi F. u-i 

központi Óvoda 

16 8 2 Fél állá-

sú óvo-

dapszi-

choló-

gus a 

Szentesi 

Felső-

párti 

Óvodá-

2 1 főál-

lású 

gyógy

peda-

gógus 

a 

Szen-

tesi 

Felső-

1 1 

(4óra) 

Százszorszép 

Tagóvoda 

6 3 1 - 1( 4óra) 1 

(4óra) 

dr. Mátéffy F. u-i 

Tagóvoda 

8 4 1 - 1( 4óra) 1 

(4óra) 

Damjanich u-i 

Tagóvoda 

4 2 - - 1( 4óra) 1 

(4óra) 

mailto:rakocziovi@szentes.hu
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ban.- párti 

Ó. 
 

 

1.6.1 Óvodapedagógusok által ellátott feladatellátási 

órák adatai 

 

 Óvodapedagógus neve Gyakornok 

 

Neveléssel-oktatással 

lekötött órák száma 

[óra/hét 

1. Rakk Hajnalka  8 

2. Skorka András Tiborné  24 

3. Fazekas Ágnes  32 

4. Szabó Xénia Anna  32 

5. Forgóné Borbás Klára  32 

6. Horváthné Gilicze Márta Éva  32 

7. Rónyai Szilvia Katalin  32 

8. Almási Ágnes  22 

9. Kiss Vivienn  32 

10. Kuti-Szirbik Ágnes  32 

11. Piti Gáborné  32 

12. Kardos Kata Klaudia  32 

13. Kovács Szilvia  32 

14. Mélykúti Kornélia  32 

15. Kis-Ráczné Kurdi Noémi  32 

16. Répa Ferencné  32 

17. Kálmán Edit  32 

18. Megyeri Flóra Ivett X 26 

19. Ágostonné Szabó Tünde Ibo-

lya 

 26 

20. Ponyeczkiné Brezovai Kata-

lin 

 22 

21. Vincze Adrienne  32 

22. Taryné Molnár Eszter  32 

23. Németh Ildikó Adrienn  32 

24. Zeleiné Bucskó Anikó  24 

25. Arató Csanád István  32 

26. Béni-Bálint Éva Anna  32 

27. Gere Ernőné  32 

28 Dóka Bettina  32 
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29. Gere Ildikó  32 

30. Hlavács Ingrid Bernadett X 26 

31. Vincze Hella  32 

32. Papp Orsolya  32 

33. Piti Mariann  32 

    

34. Bányainé Paku Éva gyógy-

pedagógus 

 22 

35. Halász-Vastag Zsuzsanna óv. 

pszichológus 

 11 

1.7 Óvodai Csoportok adatai intézményenként 
 

 

 
A csoport fantá-

zia megnevezése  

 

Csoport 

típusa 

(kérjük 

x-szel 

jelölni a 

megfele-

lőt) 

Pedagógu-

sok neve 

Neveléssel-

oktatással 

lekötött 

órák szá-

ma  

[óra/hét] 

Dajka neve 

1. Pillangó csoport 

Rákóczi Óvoda 

heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

Szabó Xé-

nia Anna 

Forgóné 

Borbás Klá-

ra 

55 Bodnár Barbara 

2. Napsugár csoport 

Rákóczi Óvoda 

heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

 

Horváthné 

Gilice Már-

ta Rónyai 

Szilvia 

55 Ohratkáné Németh Erzsé-

bet 

4.  Mókus csoport 

Rákóczi Óvoda 

homogén / 

életkor 

szerint 

osztott 

Kiss Vivi-

enn Kuti-

Szirbik Ág-

nes 

55 Csernus-Lukács Józsefné 

5. Katica csoport 

Rákóczi Óvoda 

 

heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

Kardos Ka-

talin Klau-

dia 

Piti Gábor-

né 

55 Paulovics Tamásné 

6. Bóbita  Csoport 

Rákóczi Óvoda 

homogén 

életkor 

szerint 

osztott 

Kovács 

Szilvia 

Almási Ág-

nes 

55 Törökné Szepesi Beáta 

7.. Süni csoport 

Rákóczi Óvoda 

heterogén/ 

vegyes 

Kis-Ráczné 

Kurdi No-

55 Szabó Katalin 
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életkorú 

 

émi 

Mélykúti 

Kornélia 

8. Maci csoport 

Rákóczi Óvoda 

heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

Skorka 

András Ti-

borné 

Fazekas 

Ágnes 

55 Molnár-Farkas Szilvia 

9. Süni csoport 

Damjanich Óvoda 

heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

Ágostonné 

Szabó Tün-

de Ibolya 

Kálmán 

Edit 

55 Hevesi Réka Luca 

 

10. Mókus csoport 

Damjanich Óvoda 

heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

 

Répa Fe-

rencné 

Megyeri 

Flóra Ivett 

55 Balogh Árpádné 

11. Katica csoport 

Százszorszép 

Óvoda 

homogén / 

életkor 

szerint 

osztott 

Gere Ildikó 

Hlavács 

Ingrid Ber-

nadett 

55 Czakó Nóra 

12. Pillangó Csoport 

Százszorszép 

Óvoda 

homogén / 

életkor 

szerint 

osztott 

Gere Ernő-

né 

Dóka Betti-

na 

55 Fási Emese 

13. Napraforgó cso-

port 

Százszorszép 

Óvoda 

heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

Papp Orso-

lya Vinze 

Hella 

 Kátai Márta 

14. Tádé csoport 

dr. Mátéffy Óvoda 

heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

Taryné 

Molnár 

Eszter 

Németh 

Ildikó Adri-

enn 

55 Zsoldos Mónika 

15 Manócska Cso-

port 

dr. Mátéffy Óvoda 

 

homogén / 

életkor 

szerint 

osztott 

Arató Csa-

nád István 

Béni-Bálint 

Éva Anna 

55 Gyói Andrea 

16 Mazsola Csoport 

dr. Mátéffy Óvoda 

homogén / 

életkor 

szerint 

osztott 

Zeleiné 

Bucskó 

Anikó 

Piti Mari-

ann 

55 Fábjánné Pető Dóra 

17 Tökmag Csoport homogén / Ponyecz- 55 Boros Ildikó 
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dr. Mátéffy Óvoda életkor 

szerint 

osztott 

kiné Brezo-

vai Katalin 

Vincze Ad-

rienne 

 

Az óvodapedagógus jelenléte nevelés egész időtartamában fontos feltétele az óvodai nevelés-

nek. A Pedagógiai Programunkban alapelveink szerint az óvodai nevelésnek a gyermeki sze-

mélyiség teljes kibontakoztatására, a gyermeki jogok és alapvető szabadságok tiszteletben 

tartásának megerősítésére kell irányulnia az egyenlő hozzáférés biztosításával.” 

Az óvodapedagógusi tevékenységnek és az óvoda működését segítő nem pedagógus alkalma-

zottak összehangolt munkája hozzájárul az óvodai nevelésünk eredményességéhez.  

„Nevelőközösségünkben kialakult az elfogadó, egymást segítő nevelői attitűd, melyet a 

gyermekek felé közvetítendő értéknek tartunk. A már kialakult hagyományainkra építve nyi-

tottak vagyunk az új nevelési elvek befogadására és közvetítésére. Alkalmazotti közösségünk 

munkájára, együttműködésére a magas szintű belső igényesség, hatékonyság jellemző.” Peda-

gógiai Program 14. old. 
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1.8 Munkaidő beosztás az intézményekben 

 

Damjanich Óvoda 

MUNKAIDŐBEOSZTÁS, MUNKAREND 

 
 

 

12.adatt

ábla 

 

 

 

Óvodai 

csoport 
neve 

ÓVODAPEDAGÓGUSOK 
NEVE 

Neveléssel-

oktatással lekötött 
órák száma  

Órakedvezmény 
mértéke, jogcíme 

 

HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

Mókus 

csoport 

Répa Ferencné                  A 32 óra 

 

1030-17 1030-17 1030-17 1030-17 11-17 

B 630-13 630-13 630-13 630-13 630-1230 

C 930-16 930-16 930-16 930-16 10-16 

D  730-14 730-14 730-14 730-14 730-1330 

Megyeri Flóra Ivett           A 26 óra (6 óra 

kedvezmény) 

gyakornok 

 730-13 730-1230 730-1230 730-1230 730-13 

B 1030-16 11-16 11-16 11-16 1030-16 

C 630-12 630-1130 630-1130 630-1130 630-12 

D 1130-17 12-17 12-17 12-17 1130-17 

Süni 

csoport 

Kálmán Edit                      A 32 óra  

 

930-16 930-16 930-16 930-16 10-16 

B  730-14 730-14 730-14 730-14 730-1330 

C 1030-17 1030-17 1030-17 1030-17 11-17 

D 630-13 630-13 630-13 630-13 630-1230 

Ágostonné Szabó Tünde   A 26 óra (6 óra 

kedvezmény) 

tagóvoda-

vezető 

630-12 630-1130 630-1130 630-1130 630-12 

B 1130-17 12-17 12-17 12-17 1130-17 

C  730-13 730-1230 730-1230 730-1230 730-13 

D 1030-16 11-16 11-16 11-16 1030-16 

 

DAJKÁK 

Óvodai 

csoport 
neve 

NÉV HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

Mókus 

csoport 

Balogh Árpádné                                          A, C   6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 

                                                                    B, D   8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 

Süni 

csoport 

Hevesi Réka Luca                                       A, C   8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 

                                                               B, D   6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 

 

TAKARÍTÓ 

Ssz. NÉV HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

1. Kökény Ildikó 1330-1730 1330-1730 1330-1730 1330-1730 1330-1730 

 

UDVAROS 
Ssz. NÉV HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

1. Spuller Ferenc 7-11 7-11 7-11 7-11 7-11 
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Rákóci Ferenc utcai Központi Óvoda 

MUNKAIDŐBEOSZTÁS, MUNKAREND 

 

 MUNKAIDŐBEOSZTÁS, MUNKAREND 

Csoport 

neve 

Dolgozó 

neve 

Munkaidő Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

Pillangó cso-

port 

Szabó 

Xénia ”A” 

32 ó 
7–1330 7–1330 7–1330 7–1330 7–13 

Szabó 

Xénia ”B” 

 
11–1630 8–1630 1030–1630 1030–1630 1030–1630 

Forgóné 

Borbás 

Klára ”A” 

32 ó 

11–1630 8–1630 1030–1630 1030–1630 1030–1630 

Forgóné 

Borbás 

Klára ”B” 

 

7–1330 7–1330 7–1330 7–1330 7–13 

Napsugár 

csoport 

Horváthné 

Gilicze 

Márta Éva 

”A" 

32 ó 

730 – 14 730 – 14 730 – 14 730 – 14 730 – 1330 

Horváthné 

Gilicze 

Márta Éva  

"B" 

 

 1030–1630 930-1630 930–1630 1030–1630 1030–1630 

Rónyai 

Szilvia 

Katalin 

"A" 

32 ó 

 1030–1630 930-1630 930–1630 1030–1630 1030–1630 

Rónyai 

Szilvia 

Katalin 

"B" 

 

7 – 1330 7-1330 7 – 1330 7 – 1330 7 – 13 

Mókus csoport Kis Vivien 

"A" 

32 ó 
7 – 1330 7 – 1330 7 – 1330 7 – 1330 7 – 13 

Kis Vivien 

"B" 

 
10 –1630 10-1630 10–1630 10–1630 10–16 

Kuti- 

Szirbik 

Ágnes"A" 

32 ó 

10 –16 9-16 930–16 930–16 10–16 

Kuti-

Szirbik 

Ágnes"B" 

 

730 – 14 730 – 14 730 – 14 730 – 14 730 – 1330 

Katica csoport Kardos 

Katalin 

Klaudia 

"A" 

32 ó 

 
7 – 1330 7 – 1330 7 – 1330 7 – 1330 7 – 13 

Kardos 

Katalin 

Klaudia 

"B” 

 

10 –1630 10-1630 10–1630 10–1630 1030–1630 

Piti Gá-

borné "B" 

32 ó 
7 – 1330 7 – 1330 7 – 1330 7 – 1330 7 – 13 

Piti Gá-

borné "A” 

 
10 –1630 10-1630 10–1630 10–1630 1030–1630 

Bóbita 

csoport 
Almási 

Ágnes "A" 

22 ó 

Igazga-

tóhelyettes 

8– 12 8–12 8–13 8 – 1230 8–1230 

Almási 

Ágnes "B" 

22 ó 

 
1130 1530 1130 –1530 1030 – 1530 11 – 1530 11 – 1530 

Kovács 

Szilvia 

"A" 

32 ó 

10 –1630 10 –1630 10 –1630 10 –1630 1030–1630 
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Kovács 

Szilvia 

"B" 

 

7 – 1330 7 – 1330 7 – 1330 7 – 1330 7 – 13 

Süni csoport Kis-

Ráczné 

Kurdi 

Noémi 

”A” 

32 ó 

730 – 14 730 – 14 730 – 14 730 – 14 730 – 1330 

Kis-

Ráczné 

Kurdi 

Noémi 

"B” 

 

10 – 1630 10 – 1630 10 – 1630 10 – 1630 1030– 1630 

Mélykúti 

Kornélia 

„B” 

32 ó 

7 – 1330 7 – 1330 7 – 1330 7 – 1330 7 – 13 

Mélykúti 

Kornélia 

„A” 

 

10 –1630 10-1630 10–1630 10–1630 1030–1630 

Maci csoport  Fazekas 

Ágnes "A" 

32 ó 
7 – 1330 7 – 1330   7- 1330 7 – 1330 7–13 

Fazekas 

Ágnes "B" 

 
930 – 16 930–16 930– 16 930– 16 10 –16 

Skorka 

András 

Tiborné 

"B" 

24 ó 

Tagintéz-

mény-

igazga-tó 

7– 12 7–12 7–1130 7 – 1130 7–12 

Skorka 

András 

Tiborné 

"A" 

 

11 – 16 11 – 16 11 – 16 11 – 1530 11 – 1530 

Gyógypedagógus 

Ssz. NÉV HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

1. Bányainé Paku Éva 11 – 16 11 – 16 11 – 1530 11 – 1530 8 – 12 

Óvodapszichológus 

Ssz. NÉV HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

1. Halász-Vastag Zsuzsanna   730 – 12 730 – 12 8-10 

ÓVODATITKÁROK 

Ssz. NÉV HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

1. Pető Józsefné 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 

2. Szabó Zsuzsanna 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 

DAJKÁK 

Óvodai cso-

port neve 

NÉV 
HÉTFŐ 

KE

DD 
SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

Pillangó cso-

port 
Bodnár Barbara „A” 930 – 1730 

930-

1730 
930-1730 930 – 1730 930-1730 

Bodnár Barbara „B” 7 – 15 
7 – 

15 
7 – 15 7 – 15 7 – 15 

Napsugár 

csoport 

Ohratkáné Németh 

Erzsébet „A” 
7 – 15 

7 – 

15 
7 – 15 7 – 15 7 – 15 

Ohratkáné Németh 

Erzsébet „B” 
930 – 1730 

930-

1730 
930-1730 930 – 1730 930-1730 

Mókus csoport Csernus-Lukács József-

né „A” 
930 – 1730  

930-

1730  
930-1730  930 – 1730  930-1730  

Csernus-Lukács József-

né „B” 
6 – 14 

6 – 

14 
6 – 14 6 – 14 6 – 14 

Katica csoport 
Paulovics Tamásné „A” 930 – 1730  

930-

1730  
930-1730  930 – 1730  930-1730  

Paulovics Tamásné „B” 6 – 14 
6 – 

14 
6 – 14 6 – 14 6 – 14 

Bóbita csoport Törökné Szepesi Beáta 7 – 15 7 – 7 – 15 7 – 15 7 – 15 



Szentesi Felsőpárti Óvoda 6600 Szentes, Rákóczi F. u. 46-48. 201056 

 

 

18 

 

„A” 15 

Törökné Szepesi Beáta 

„B” 
930 – 1730  

930-

1730  
930-1730  930 – 1730  930-1730  

Süni csoport 
Szabó Katalin „A” 7 – 15 

7 – 

15 
7 – 15 7 – 15 7 – 15 

Szabó Katalin „B” 930 – 1730  
930-

1730  
930-1730  930 – 1730  930-1730  

Maci csoport Molnár-Farkas Szilvia 

„A” 
930 – 1730  

930-

1730  
930-1730  930 – 1730  930-1730  

Molnár-Farkas Szilvia 

„B” 
7 – 15 

7 – 

15 
7– 15 7 – 15 7 – 15 

PEDAGÓGIAI ASSZISZTENS 

Ssz. NÉV HÉTFŐ KE

DD 

SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

1. Malkócs Andrea 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 

2. Zelenkáné Német Mónika 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 

TAKARÍTÓ 

Ssz. NÉV HÉTFŐ KE

DD 

SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

1. Cseppentő Nóra Zsuzsanna 1330-1730 1330

-

1730 

1330-1730 1330-1730 1330-1730 

UDVAROS 

Ssz. NÉV HÉTFŐ KE

DD 

SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

1. Veress László 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 

 

 

Dr. Mátéffy Ferenc utcai Óvoda 

MUNKAIDŐBEOSZTÁS, MUNKAREND 

 

 

MUNKAIDŐBEOSZTÁS, 

MUNKAREND 

„A” hét 

Manócska 

csoport 

Béni-Bálint 

Éva Anna 
32 óra 

6.30-

13.00 

6.30-

13.00 

6.30-

13.00 
6.30-13.00 

6.30-

12.30 

Arató Csanád 

István 
32 óra 

9.30-

16.00 

9.30-

16.00 

9.30-

16.00 
9.30-16.00 

10.00-

16.00 

Mazsola csoport 

Zeleiné 

Bucskó Ani-

kó 

24 óra – 

tagóvoda 

vez. 

7.00-

12.00 

7.00-

12.00 

7.30-

12.00 
7.30-12.00 

7.30-

12.30 

Piti Mariann 32 óra 
10.00-

16.30 

10.00-

16.30 

10.00-

16.30 
10.00-16.30 

10.30-

16.30 

Tökmag 

csoport 

Ponyeczkiné 

Brezovai 

Katalin 

22 óra 

8 óra – 

ált. 

helyettes 

8.00-

12.00 

8.00-

12.00 

8.00-

12.00 
7.00-12.00 

7.00-

12.00 

Vincze Adri-

enne 
32 óra 

9.30-

16.00 

9.30-

16.00 

9.30-

16.00 
9.30-16.00 

10.00-

16.00 

Tádé 

csoport 

Taryné Mol-

nár Eszter 
32 óra 

7.00-

13.30 

7.00-

13.30 

7.00-

13.30 
7.00-13.30 

7.00- 

13.00 

Németh 

Ildikó Adri-

enn 

32 óra 
9.30-

16.00 

9.30-

16.00 

9.30-

16.00 
9.30-16.00 

10.00-

16.00 

„B” hét 

Manócska 

csoport 

Arató Csanád 

István 
32 óra 

6.30-

13.00 

6.30-

13.00 

6.30-

13.00 
6.30-13.00 

6.30- 

12.30 
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Béni-Bálint 

Éva Anna 
32 óra 

9.30-

16.00 

9.30-

16.00 

9.30-

16.00 
9.30-16.00 

10.00-

16.00 

Mazsola 

csoport 

 Piti Mariann 32 óra 
8.00-

14.30 

8.00-

14.30 

7.00-

13.30 
7.00-13.30 

7.00-

13.00 

Zeleiné 

Bucskó Ani-

kó 

 

24 óra – 

tagóvoda 

vez. 

12.30-

16.30 

12.30-

16.30 

11.30-

16.30 
11.30-16.30 

10.30-

16.30 

Tökmag 

csoport 

Vincze Adri-

enne 
32 óra 

7.00-

13.30 

7.00-

13.30 

7.00-

13.30 
7.00-13.30 

7.00-

13.00 

Ponyeczkiné 

Brezovai 

Katalin 

22 óra 

8 óra – 

ált. 

helyettes 

11.30-

15.30 

11.30-

15.30 

11.30-

15.30 
10.30-15.30 

10.30-

15.30 

Tádé 

csoport 

 Németh 

Ildikó Adri-

enn 

32 óra 
7.00-

13.30 

7.00-

13.30 

7.00-

13.30 
7.00-13.30 

7.00-

13.00 

Taryné Mol-

nár Eszter 
32 óra 

9.30-

16.00 

9.30-

16.00 

9.30-

16.00 
9.30-16.00 

10.00-

16.00 

Heti váltásban egy óvópedagógus reggel 6.30 órakor kezdi meg a munkavégzést. A Manócska csoport óvodapedagógusai 

kezdik, majd a Mazsola, utána a Tökmag és végül a Tádé csoport óvodapedagógusai. 

DAJKÁK 1.HÉT 

Óvodai csoport neve NÉV HÉTFŐ KEDD  SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

1 Tökmag Boros Ildikó 
7.30-

15.30 

7.30-

15.30 

7.30-

15.30 
7.30-15.30 

7.30-

15.30 

2 Tádé Zsoldos Mónika 
6.00-

14.00 

6.00-

14.00 

6.00-

14.00 
6.00-14.00 

6.00-

14.00 

3 Manócska Gyói Andrea 
8.00-

16.00 

8.00-

16.00 

8.00-

16.00 
8.00-16.00 

8.00-

16.00 

4 Mazsola Fábjánné Pető Dóra 
9.00-

17.00 

9.00-

17.00 

9.00-

17.00 
9.00-17.00 

9.00-

17.00 

DAJKÁK 2.HÉT 

Óvodai csoport neve NÉV HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

1 Tökmag Boros Ildikó 
8.00-

16.00 

8.00-

16.00 

8.00-

16.00 
8.00-16.00 

8.00-

16.00 

2 Tádé Zsoldos Mónika 
9.00-

17.00 

9.00-

17.00 

9.00-

17.00 
9.00-17.00 

9.00-

17.00 

3 Manócska Gyói Andrea 
6.00-

14.00 

6.00-

14.00 

6.00-

14.00 
6.00-14.00 

6.00-

14.00 

4 Mazsola Fábjánné Pető Dóra 
7.30-

15.30 

7.30-

15.30 

7.30-

15.30 
7.30-15.30 

7.30-

15.30 

DAJKÁK 3.HÉT 

Óvodai csoport neve NÉV HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

1 Tökmag Boros Ildikó 
9.00-

17.00 

9.00-

17.00 

9.00-

17.00 
9.00-17.00 

9.00-

17.00 

2 Tádé Zsoldos Mónika 
8.00-

16.00 

8.00-

16.00 

8.00-

16.00 
8.00-16.00 

8.00-

16.00 

3 Manócska Gyói Andrea 
6.00-

14.00 

6.00-

14.00 

6.00-

14.00 
6.00-14.00 

6.00-

14.00 

4 Mazsola Fábjánné Pető Dóra 
7.30-

15.30 

7.30-

15.30 

7.30-

15.30 
7.30-15.30 

7.30-

15.30 

DAJKÁK 4.HÉT 

Óvodai csoport neve NÉV HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

1 Tökmag Boros Ildikó 
6.00-

14.00 

6.00-

14.00 

6.00-

14.00 
6.00-14.00 

6.00-

14.00 

2 Tádé Zsoldos Mónika 
9.00-

17.00 

9.00-

17.00 

9.00-

17.00 
9.00-17.00 

9.00-

17.00 

3 Manócska Gyói Andrea 
7.30-

15.30 

7.30-

15.30 

7.30-

15.30 
7.30-15.30 

7.30-

15.30 

4 Mazsola Fábjánné Pető Dóra 
8.00-

16.00 

8.00-

16.00 

8.00-

16.00 
8.00-16.00 

8.00-

16.00 

PEDAGÓGIAI ASSZISZTENS 

Óvodai csoport neve NÉV HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 
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1 Pászti-Tóth Anita 

8.00-

16.00 

 

6.30-

15.30 

8.00-

16.00 

 

6.30-

15.30  

8.00-

16.00 

 

6.30-

15.30 

8.00-16.00 

 

6.30-15.30 

8.00-

16.00 

 

6.30-

15.30 

TAKARÍTÓ 

Ssz. NÉV HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

1 Dósa-Rácz Edit 
13.30-

17.30 

13.30-

17.30 

13.30-

17.30 
13.30-17.30 

13.30-

17.30 

UDVAROS 

Ssz. NÉV HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

1 Sipos Rudolf 
6.00-

10.00 

6.00-

10.00 

6.00-

10.00 
6.00-10.00 

6.00-

10.00 
 

 

 

 

Százszorszép Tagóvoda 

 

MUNKAIDŐBEOSZTÁS, MUNKAREND 

 
ÓVODAPEDAGÓGUSOK 

Csoport 

neve 

Dolgozó 

neve 

Munkaidő Hétfő Kedd Szerda Csütör-

tök 

Péntek 

Napraforgó 

„A” hét 

Papp Orsolya Heti:32 óra 630-13 630-13 630-13 630-13 630-1230 

Vincze Hella 
Heti:32 óra 

 

10 -1630 10-16 30 

 

10-1630 10-1630 1030-16 30 

Napraforgó 

„B” hét 

Vincze Hella 
Heti:32 óra 

 

630-13 630-13 630-13 630-13 630-1230 

Papp Orsolya 
Heti:32 óra 

 

10-1630 10-1630 10-1630 

 

10-1630 1030-16 30 

Pillangó 

„A” hét 

 

Gere Ernőné 
Heti:32 óra 

 

7-1330 7-1330 7-1330 7-1330 7-13 

Dóka Bettina 

Heti:26óra 

(Kedv. heti: 

6óra, Tagóvoda- 

vezető) 

 

1030-16 1030-16 11-16 11-16 11-16 

 

Pillangó 

„B” hét 

 

Dóka Bettina 

Heti:26óra 

(Kedv. heti: 

6óra, Tagóvoda- 

vezető) 

 

730-13 
 

730-13 
 

730-1230 

 

730-1230 

 

730-1230 

Gere Ernőné 
Heti:32óra 

 

11-17 
 

1030-17 1030-17 1030-17 1030-17 

Katica 

„A” hét 

 

Gere Ildikó 

Heti:26 óra 

(Kedv. heti: 

6óra 

Gyakornok) 

730-14 730-14 730 -14 730-14 730-1330 

Hlavács 

Ingrid Ber-

nadett 

Heti:26 óra 

(Kedv. heti: 

6óra 

Gyakornok) 

1130-17 12-17 12-17 12-17 1130-17 

Katica 

„B” hét 

 

Hlavács 

Ingrid Ber-

nadett 

Heti:26 óra 

(Kedv. heti: 

6óra 

Gyakornok) 

7-1230 7-1230 7-12 7-12 7-12 

Katica 

„B” hét 

 

Gere Ildikó 

Heti:32 óra 

 

930-16 930-16 930-16 930-16 10-16 

 

PEDAGÓGIAI ASSZISZTENS 

Csoport 

neve 

Dolgozó 

neve 

Munkaidő Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

Katica Czakóné Heti:40óra 730-1530 730-1530 730-1530 730-1530 730-1530 
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Napraforgó 

Pillangó 

Vida-Szűcs 

Kitti 

 

DAJKÁK 

Csoport 

neve 

Dolgozó 

neve 

Munkaidő Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

1. hét        

Katica Czakó 

Nóra 

Heti:40óra 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 

Napraforgó Kátai Már-

ta 

Heti:40óra 8301630 8301630 830-1630 830-1630 830-1630 

Pillangó Fási 

Emese 

Erzsébet 

Heti:40óra 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 

2.hét        

Katica Czakó 

Nóra 

Heti:40óra 830-1630 830-1630 830-1630 830-1630 830-1630 

Napraforgó Kátai Már-

ta 

Heti:40óra 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 

Pillangó Fási 

Emese 

Erzsébet 

Heti:40óra 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 

 3.hét        

Katica Czakó 

Nóra 

Heti:40óra 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 

Napraforgó Kátai Már-

ta 

Heti:40óra 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 

Pillangó Fási 

Emese 

Erzsébet 

Heti:40óra 830-1630 830-1630 830-1630 830-1630 830-1630 

 

TAKARÍTÓ 

 Dolgozó 

neve 

Munkaidő Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

1. Geszti 

Elekné 

Heti:20óra 1330-1730 1330-1730 1330-1730 1330 -1730 1330-1730 

 

UDVAROS 

 Dolgozó 

neve 

Munkaidő Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

1. Sipos 

Rudolf 

Heti:20óra 10-14 10-14 10-14 10-14 10-14 

 

 

 

Azokban a csoportokban, ahol két óvodapedagógus dolgozik biztosított a 2 óra átfedési idő. 

A pedagógiai asszisztensekkel dolgozó óvodapedagógusokat, a havi illetmény 1/174-ed rész-

ének megfelelő, napi két óra többlettanítási óradíj illeti meg. 

(A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 130§ (2) bekezdése alapján.) 
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1.9 Tárgyi, infrastrukturális feltételrendszer 
 

Tervezett fejlesztések a Szentesi Felsőpárti Óvodában 

 

Terület Fejlesztés 

CSOPORTSZOBÁK Bútorok szükség szerinti festése, csoportszobák dekorálása. 

UDVAR Rákóczi Óvoda udvarának, rendezése, talajtakaró beszerzése. 

KONYHA Hiányzó eszközök pótlása a tagóvodákban, edények, evőesz-

közök, tányérok, poharak, mérleg. 

JÁTÉKOK Fejlesztő játékok vásárlása karácsonyra minden csoportba. 

MOSDÓ Százszorszép óvodában kisebb javítása. 

IRODA Laptopok vásárlása a csoportoknak. 

FEJLESZTŐ SZOBA Fejlesztő szobák felújítása, festése Színes ceruzák, zsírkréta, 

társas játékok, fejlesztő játékok vásárlása szponzori támoga-

tással. 

KERÉKPÁR TÁROLÓ Kerékpártároló felújítása, festése a Rákóczi óvodában. 

 

Szponzorok és az Szentes Város Önkormányzata, illetve szülők támogatásával igyekszünk 

karbantartani épületeinket. Tornaterem a Dr. Mátéffy Ferenc Utcai Óvodában van, a Száz-

szorszép Óvodában pedig az üres csoportszobát tornaszobává alakítottuk át tornateremmé az 

elmúlt évben. Logopédiai és fejlesztő szobákkal a Damjanich Óvoda kivételével minden óvo-

da rendelkezik. Nagy szükség lenne a fejlesztő szobák felújítására, minden intézményben. 

 Irodáink jól felszereltek, tálalókonyháink és a hozzá tartozó helyiségek a HACCP közétkezte-

tési minőségbiztosítási rendszernek megfelelnek. 

A 2024 szeptember 1-től kötelező az oviKRÉTA alkalmazása. E tanulmányi rendszer működ-

tetés érdekében megfelelő internetelérhetőséggel kell rendelkeznie minden óvodapedagógus-

nak.  

Minden csoport számára egy laptop biztosítása szükségszerű, a naprakész pontos adminisztrá-

ció érdekében. 

A megfelelő oktató nevelő munka érdekében, eszközeinket igyekszünk folyamatosan bővíteni 

korszerűsíteni.  Az SNI és BTMN gyermekek fejlesztéséhez rendelkezünk a gyógypedagógus 

által javasolt fejlesztőeszközökkel, amelyeket rendszeresen bővítünk, fejlesztünk. 

A költségvetési tervezet a tagóvodák véleményének, javaslatainak figyelembevételével kerül 

összeállításra. A javaslat kiterjed a felújítási, karbantartási munkálatokra, kis-, és nagy értékű 

tárgyi eszközök beszerzésére egyaránt. Az intézményi éves költségvetés elkészítésekor figye-

lembe kell venni: PP célját, a tervezett fejlesztéseket az Éves Munkatervben kijelölt nevelési-, 
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tanulási feladatok eszközigényét a baleseti, tűz-, és munkavédelmi kockázatok megelőzését az 

eszközök elhasználódását. 

 

GAZDÁLKODÁSSAL KAPCSOLATOS FELADATOK 

 

Feladat Érintett Tartalom Határidő Felelős 

Gyermekek adat-

bázisának frissíté-

se. 

Igazgató, igazgató-

helyettesek, 

óvodatitkárok. 
 

Kialakított adat-

bázis feltöltése 

pontos adatokkal, 

módosítások át-

vezetése. 

Folyamatos 

(szeptemberben 

kiemelt fel-

adat). 

Igazgató. 

Dolgozók adatbá-

zisának frissítése. 

Igazgató, igazgató-

helyettesek, 

óvodatitkárok. 

 

Kialakított adat-

bázis feltöltése 

pontos adatokkal, 

módosítások át-

vezetése. 

Folyamatos 

(szeptemberben 

kiemelt fel-

adat). 

Igazgató. 

Pénzügyi elszá-

molások készítése 

a Központi 

Konyhának. 

Óvodatitkárok. Belső pénzügyi 

szabályzat szerint. 

Minden hónap 

5. napja. 

Óvodatitkárok. 

Októberi statiszti-

ka elkészítése. 

Igazgató, igazgató-

helyettesek, 

óvodatitkárok. 

 
 

A nemzeti közne-

velésről szóló 

2011. évi CXC. 

törvény végrehaj-

tásáról szóló 

229/2012. (VIII. 

28.) Korm. rende-

let. 

2024. október 

15. 

Igazgató. 

Intézményi éves 

költségvetés ter-

vezése. 

Igazgató,  

óvodatitkárok. 

 

Az államháztar-

tásról szóló 

2011. évi CXCV. 

törvény, 

belső költségveté-

2024. novem-

ber. 

Igazgató. 
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Feladat Érintett Tartalom Határidő Felelős 

si szabályzat. 

Költségvetés ala-

kulásának nyo-

mon követése. 

Igazgató,  

óvodatitkárok. 

 

Belső szabályozás 

alapján egyeztetés 

a fenntartóval. 

2025. október 

15. 

2025. decem-

ber 15. 2025. 

április 15. 

2026. július 15. 

Igazgató. 

Leltározás. Igazgató, 

óvodatitkárok, 

tagintézmény-

igazgató. 

Leltározási sza-

bályzat alapján. 

2024 december 

20. 

Igazgató. 

Ebédbefizetés. Óvodatitkárok. Belső szabályzat 

szerint. 

minden hónap 

20. 

Óvodatitkárok. 

Ebédmegrendelés, 

-lemondás. 

Óvodatitkárok. Belső szabályzat 

szerint. 

Minden nyitva-

tartási nap. 

Óvodatitkárok. 

Pályázatírás. Igazgató 

munkaközösség-

vezető 

fenntartó. 

Éves pedagógiai 

Munkaterv, belső 

gazdálkodási sza-

bályzat szerint. 

Aktuálisan. Óvodatitkárok. 

Jogszabályi válto-

zások nyomon 

követése 

Igazgató, igazgató- 

helyettesek, tag-

óvoda vezetők, 

óvodatitkárok. 

Magyar Közlöny 

folyamatos figye-

lése. 

Minden hónap 

utolsó napja. 

Óvodatitkárok. 

Köznevelési fog-

lalkoztatotti alap-

nyilvántartás el-

készítése. 

Igazgató, igazgató-

helyettes, óvodatit-

károk. 

A pedagógusok új 

életpályájáról 

szóló 2023. évi 

LII. törvény mel-

léklete szerint. 

Folyamatos 

(szeptemberben 

kiemelt fel-

adat). 

Igazgató. 
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1.10 Szervezeti feltételek 

1.10.1 Intézményi feladatmegosztás 
 

 

 Igazgató Igazgató-

helyettes 

Tagintézmény-

igazgatók 

Tagintézmény-s 

Rákóczi F. u-i 

központi Óvo-

da 

Rakk Hajnalka Ponyeczkiné 

Brezovai Kata-

lin 

Almási Ágnes 

Skorka András Ti-

borné 

Fazekas Ágnes 

Százszorszép 

Tagóvoda 

Rakk Hajnalka Ponyeczkiné 

Brezovai Kata-

lin 

Almási Ágnes 

Dóka Bettina Gere Ildikó 

dr. Mátéffy F. 

u-i Tagóvoda 

Rakk Hajnalka Ponyeczkiné 

Brezovai Kata-

lin 

Almási Ágnes 

Zeleiné Bucskó 

Anikó 

Vince Adrienne 

Damjanich u-i 

Tagóvoda 

Rakk Hajnalka Ponyeczkiné 

Brezovai Kata-

lin 

Almási Ágnes 

Ágostonné Szabó 

Tünde 

Répa Ferencné 

 

Óvodavezetés által ellátott feladatok, feladatmegosztás az SZMSZ szerint az igazgató heti 

tanóráinak száma óvodapedagógus esetén óvodai foglalkozásainak száma. 

Az igazgató, igazgató-helyettes, tagintézmény egység-vezető, heti tanóráinak száma 

(óvodapedagógus esetén óvodai foglalkozásainak száma). 

 
 

 Igazgató Igazgató-helyettes Tagintézmény-igazgató 

Rákóczi F. u-i 

központi Óvoda 

8 óra 22 óra 24 óra 

Százszorszép 

Tagóvoda 

  
24 óra 

dr. Mátéffy F. u-i 

Tagóvoda 

 
22 óra 24 óra 

Damjanich u-i 

Tagóvoda 

  
26 óra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Szentesi Felsőpárti Óvoda 6600 Szentes, Rákóczi F. u. 46-48. 201056 

 

 

26 

 

 

 Helyettesítési rend 

 HELYETTESÍTŐ (NÉV) A HELYETTESÍTETT BEOSZTÁSA 

1 Almási Ágnes Igazgató 

2 Almási Ágnes Igazgatóhelyettes 2. 

3 Ponyeczkiné Brezovai Katalin Igazgató 

 Ponyeczkiné Brezovai Katalin Igazgatóhelyettes 2. 

4 Fazekas Ágnes Tagintézmény-igazgató 

5 Gere Ildikó Tagintézmény-igazgató 

6 Vincze Adrienne Tagintézmény-igazgató 

7. Répa Ferencné Tagintézmény-igazgató 
 

Akadályoztatás esetén a vezetői feladatokat a nevelőtestület képviseletében megbízott óvoda-

pedagógus látja el, megbízatás formájában az azonnali döntést nem igénylő, a vezető kizáró-

lagos hatáskörébe tartozó ügyek kivételével. A helyettesek csak a napi, a zökkenőmentes mű-

ködés biztosítására vonatkozó intézkedéseket, döntéseket hozhatják meg a vezető, vezető-

helyettes helyett. 

Tagóvodákban a tagintézmény-igazgató akadályoztatása esetén az óvodapedagógusokból egy 

megbízott személy. 

A távollévő igazgatóhelyettesnek és tagintézmény-igazgatóknak a távollét ideje alatti elérhe-

tőségét minden esetben jelentenie kell az igazgatónak. 

 

 

 Vezetői 

szakvizsgá-

val rendel-

kező óvoda-

pedagógusok 

létszáma 

Szakvizs-

gával 

rendelke-

zők lét-

száma 

Gyakor-

nokok 

létszáma 

 

PED I so-

rolt peda-

gógusok 

létszáma 

PED II so-

rolt pedagó-

gusok lét-

száma 

Mesterpeda-

gógus peda-

gógusok 

létszáma 

Rákóczi F. 

u-i központi 

Óvoda 

4 6 1 10 4 1 

Százszorszép 

Tagóvoda 

1 

 

 

1 1 

 

3 1 1 

dr. Mátéffy 

F. u-i Tag-

óvoda 

2 2 0 4 3 - 

Damjanich 

u-i Tagóvoda 

2 2 1 

 

 

 

3 - 
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Minősítő vizsga 

Érintett gyakornok 

neve        -  

- 

Mentor neve 

 

A vizsga időpontja - 

Rákóczi F. u-i 

központi Óvoda 

   

Százszorszép 

Tagóvoda 

Hlavács Ingrid 

Bernadett 

jelentkeztetett és 

bekerült a minősíté-

si tervbe. 

Gere Ildikó 2026. 

dr. Mátéffy F. u-i 

Tagóvoda 

                     - - - 

Damjanich u-i 

Tagóvoda 

Megyeri Flóra Ivett 

jelentkeztetett és 

bekerült a minősíté-

si tervbe. 

Ágostonné Szabó Tünde   2026. 

 Minősítő eljárás Időpont  

Rákóczi F. u-i 

központi Óvoda 

- -  

Százszorszép 

Tagóvoda 

Gere Ernőné 2025.12.04. Mesterpedagógiai 

program megújítása. 

dr. Mátéffy F. u-i 

Tagóvoda 

   

Damjanich u-i 

Tagóvoda 

 

 

 

  

1.10.2 Intézményi döntés előkészítés 
 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011 CXC. törvény (Továbbiakban Nkt.) 4§ 20. bekezdése 

szerint a nevelési-oktatási intézményben közalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, egyházi 

szolgálati jogviszony keretében pedagógus-munkakörben, valamint a felsőfokú végzettséggel 

rendelkező, nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottak kö-

zössége. 

A nevelőtestület feladatai: 

1. A munkatervet az elkövetkezőkben az igazgató készíti el a nevelőtestület bevonásával, és a 

fenntartó jóváhagyása érvényességi feltételként kerül meghatározásra [Púétv. 171. § (20), (43) 

bek.]. 

Az Nkt. 25.§ szerint a jövőben a szervezeti és működési szabályzatot az igazgató a nevelőtes-

tület bevonásával készíti el azzal, hogy érvényességi feltétel lesz a fenntartó jóváhagyása [Pú-

étv. 171. § (15), (43) bek.]. 
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 A pedagógiai programot az igazgató a nevelőtestület bevonásával készíti el, és a fenntartó 

jóváhagyásával válik érvényessé [Púétv. 171. § (18), (43) bek.]. 

2024. január 1. napján megszűnnek a közalkalmazotti és üzemi tanácsok, így azok ügyrendje, 

továbbá a közalkalmazotti szabályzat is ex lege hatályon kívül helyezésre kerül [Púétv. 1. § 

(1) bek., 5. § (1) bek.]. 

Nkt 70. §(1) A nevelőtestület a nevelési-oktatási intézmény legfontosabb tanácskozó és dön-

téshozó szerve. A tankerületi központ által fenntartott köznevelési intézményben az önálló 

jogi személyiséggel rendelkező szervezeti egységnek egy nevelőtestülete van. A nevelési-

oktatási intézmény nevelőtestülete a nevelési és oktatási kérdésekben, a nevelési-oktatási in-

tézmény működésével kapcsolatos ügyekben, valamint e törvényben és más jogszabályokban 

meghatározott kérdésekben döntési, egyebekben véleményező és javaslattevő jogkörrel ren-

delkezik. 

Az Nkt.39. § (1)(1) bekezdése szerint a  köznevelés rendszerében intézkedésre jogosult sze-

mély vagy szervezet – a diákönkormányzat, a nevelőtestület, az iskolaszék, szülői szervezet, 

közösség (a továbbiakban: szülői szervezet) javaslatára – tizenöt napon belül, a települési ön-

kormányzat képviselő-testülete legkésőbb a tizenötödik napot követő első ülésen érdemi vá-

laszt köteles adni. 

Nkt. 43. §(1) bekezdése szerint az adatkezelési szabályzat elkészítésénél, módosításánál neve-

lési-oktatási intézményben a szülői szervezetet és az iskolai, kollégiumi diákönkormányzatot 

véleményezési jog illeti meg. Adattovábbításra a köznevelési intézmény igazgatója és – a 

meghatalmazás keretei között – az általa meghatalmazott vezető vagy más alkalmazott jogo-

sult. 

2) A nevelőtestület 

a)–d)  

e)a továbbképzési program elfogadásáról, 

f)a nevelőtestület képviseletében eljáró pedagógus kiválasztásáról, 

g)a házirend elfogadásáról, 

h)a tanulók magasabb évfolyamba lépésének megállapítása, a tanulók osztályozóvizsgára bo-

csátásáról, 

i) tanulók fegyelmi ügyeiben, 

j)  

k) jogszabályban meghatározott más ügyekben 

dönt. 
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(3) A nevelőtestület véleményt nyilváníthat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatási intéz-

mény működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelőtestület vélemé-

nyét a külön jogszabályban meghatározott ügyekben. 

b) több – nevelési-oktatási intézmény feladatát ellátó – intézményegységet érintenek, valam-

ennyi érdekelt intézményegységben 

foglalkoztatott – a 4. § 20. pontjában felsorolt – alkalmazottakból és az intézmény igazgatójá-

ból álló nevelőtestület jár el. 

1.10.3 Továbbképzés 

1.10.3.1 Pedagógus továbbképzés 
 

Törvényi előírásoknak megfelelő 5 éves időtartamra szól a továbbképzési programunk.  

Alapelvek: 

 Érvényesüljön az önkéntesség. 

 Továbbképzési programban rögzítettekkel legyen összhangban. 

 A megszerzett tudás épüljön be a napi pedagógiai gyakorlatba. 

Az intézményvezetés az igényeket megfelelteti a pedagógiai programban megfogalmazott 

célokkal, a továbbképzési programban rögzítettekkel, valamint az intézmény stratégiai céljai-

val. A továbbképzések az év folyamán bővülnek a kínálat tükrében. 

1.10.3.2 Nem pedagógusok továbbképzése 
 

 

 hó nap Tartalom Érintettek köre Felelős 

Szentesi Felső-

párti Óvoda 
2025. 

10.22. 

22. HACCP sza-

bályok is-

mertetése. 

Dajkák és ta-

karítók. 

  

Rakk Hajnalka 

 

 

A dajkák számára aktuális problémákat, témákat illetően történik a továbbképzés szervezése, 

melyet óvodapedagógusok vagy külső előadók tartanak. 
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2 Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

2.1 Szakmai munkaközösségek működése 
 

Szentesi Felsőpárti Óvoda Tagóvodái 
 

Megnevezése Tartalom Érintettek köre Felelős, munkaközös-

ségvezető  

Munkaközösségi fog-

lalkozás 

Alkotó-fejlesztő me-

sepedagógia módsze-

rének megismerése és 

alkalmazása 

az óvodai nevelésben. 

 

munkaközösségi 

tagok 

Piti Mariann 

Munkaközösségi fog-

lalkozás 

Blum program bemu-

tatása. 
munkaközösségi 

tagok 

Kuti-Szirbik Ágnes 

Kis Vivienn 

Munkaközösségi fog-

lalkozás 

Óvoda-iskola átmenet 

megkönnyítése. 
munkaközösségi 

tagok 

Gere Ernőné 

 

Kiemelések a vezetői programból 
 

Vonatkozó feladat-meghatározások is, amelyek általános hatókörű szabályozóként érvényesek 

az intézmény teljes nevelőtestületére.” Pedagógiai Program 22. old. 

„Célunk, hogy tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetekben való fejlődés eredmé-

nyeként képessé váljanak gyermekeink az iskolai tanulásra.” 26.old. 

 

A szakmai munkaközösségek feladatait a szakterületükön belül: 

▪ szakmai, módszertani kérdésekben segítik az intézmény munkáját, 

▪ irányítják és ellenőrzik a pedagógiai, szakmai módszertani tevékenysé-

get, 

▪ részt vesznek az intézményi oktató-nevelő munka belső fejlesztésében 

/tartalmi és módszertani korszerűsítés/. 

 

A továbbképzéseken hallottakat, tanultakat az óvodapedagógusok adják át kollégáiknak neve-

lőtestületi értekezleten, munkaközösségi foglalkozásokon. Munkatársaink képességük, szakér-

telmük, érdeklődésük szerint javaslatokkal segítsék a fejlesztéseket.  

Igazgatói célom a belső tudásmegosztás.  Belső hospitálásokat szervezünk a gyakornok, pá-

lyakezdő vagy az esetleg belső ellenőrzés kapcsán rászoruló kollégáknak, amit szakmai meg-

beszélés követ. Kihangsúlyozva az erősségeket és feltárni a fejlesztendő területeket. 
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Óvodapedagógusaink gyűjtik és megosztják a jó tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlato-

kat az intézményen belül és kívül. Az óvodapedagógusok, gyógypedagógus és óvodapszicho-

lógus a továbbképzéseken szerzett tapasztalataikat egymással megosztják, ezért belső tovább-

képzési konzultációs programokat is szerveznek.  

A belső tudásmegosztás a munkaközösségi foglalkozásokon is megvalósul. 

 

2.2 A Szentesi Felsőpárti Óvoda szakmai munkaközösségeinek munkaterv a 2025-

2026-os nevelési évre vonatkozóan 

 

„AZ ÓVODA-ISKOLA ÁTMENET MEGSEGÍTÉSE”  

SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGI FOGLALKOZÁS TERVE 

 

2025/2026 

Intézmény megnevezése: Szentesi Felsőpárti Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

Időtartam: 2025/2026-os nevelési év 

Felelős neve: Gere Ernőné, munkaközösség-vezető (mesterpedagógus) 

1. Munkaközösségi foglalkozás témája:  

Az intézmény fejlesztőpedagógusa által mért iskolaérettségi vizsgálat, az MSSST tar-

talmi elemei, a kiértékelés során felmerülő hiányterületek, részképességek fejlesztési 

lehetőségei az óvodai csoportokon belül. 

2. Munkaközösségi foglalkozás témája: 

A SakkTesi, mint innovatív mozgásfejlesztő program bemutatása, népszerűsítése. 

3. Munkaközösségi foglalkozás témája: 

Kerekasztal beszélgetés a nevelési évben megvalósított iskolafelkészítő tevékenységek 

sikereiről, nehézségeiről, SakkTesi bemutató foglalkozás. 

 

 

1. Munkaközösségi foglalkozás 
 

Téma: Az intézmény fejlesztőpedagógusa által mért iskolaérettségi vizsgálat, az MSSST tartalmi ele-

mei, a kiértékelés során felmerülő hiányterületek, részképességek fejlesztési lehetőségei. 

Meghívott vendég: Kolozsvári Valéria-fejlesztőpedagógus 

Cél: Az intézményben dolgozó óvodapedagógusok ismereteinek gazdagítása, iskolára felkészítő mun-
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kájának segítése. 

Helye: Szentesi Felsőpárti Óvoda Százszorszép Tagóvodája 
 

Ideje: 2025. november 
 

 

Tevékenység, 

feladatok 

 

 

Cél 

 

Sikerkritérium 

 

Résztvevők kö-

re/Felelős 

 

Időpont 

A nevelőtestület 

tájékoztatása a 

munkaközösség 

témájáról és vár-

ható lépésekről. 

Előkészületek, 

szervezési felada-

tok: 

Kapcsolatfelvé-tel 

az intézményünk 

fejlesztőpedagó-

gusával. 

A konzultáció 

témáinak, időpont-

jának, helyszíné-

nek megbeszélése, 

a munkaközösség 

tagjainak meghí-

vása. 

Mit takar az 

MSSST vizsgálat. 

A részterületek 

fejlesztését segítő 

játékok és felada-

tok felkutatása, 

előkészítése. 

Érdeklődés felkelté-

se és a téma megis-

mertetése. 

 

A fejlesztőpedagó-

gus és a munkakö-

zösség-vezető kap-

csolatának építése, a 

tematika és a tarta-

lom meghatározása, 

a helyszín és az 

időpontok kijelölé-

se. 

 

 

 

 

Az MSSST vizsgá-

lat megismertetése a 

munkaközösség 

tagjaival. A mért 

területek csoporton 

belüli fejlesztési 

lehetőségeinek fel-

vázolása, ötletek 

megvitatása. 

Az információ 

eljuttatása min-

denkihez, csoport-

alakítás. 

Színvonalas, 

szakmailag meg-

alapozott munka-

közösségi foglal-

kozás előkészítése. 

 

A jól kiválasztott 

tartalom, időpont 

és a megfelelő 

helyszín elősegíti a 

sikeres megvalósí-

tást. 

Sikeres tudásmeg-

osztás eredménye-

képp, az intézmé-

nyünkben végzett 

mindennapi iskolá-

ra történő felkészí-

tési munka haté-

konyságának nö-

velése. 

 

Nevelőtestület 

 

Munkaközösség-

vezető, fejlesztőpe-

dagógus. 

 

 

 

Munkaközösség-

vezető. 

 

 

 

 

Munkaközösség-

vezető, fejlesztőpe-

dagógus, a munka-

közösség tagjai. 

 

 

 

 

2025. au-

gusztus 28. 

 

Szeptember 

22. 

 

 

 

 

Szeptember 

22-től. 

 

 

 

 

2025. nov-

ember hó-

napban. 
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2. Munkaközösségi foglalkozás 

Téma: SakkTesi az óvodában 

 

Cél: A SakkTesi (innovatív mozgásfejlesztő program) népszerűsítése, megismertetése a munkaközös-

ség tagjaival. 

 

Helye: Szentesi Felsőpárti Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

 

Ideje: 2026. február 

 

Tevékenység, fel-

adatok 

 

Cél 

 

Sikerkritérium 

 

Résztvevők kö-

re/Felelős 
 

 

Időpont 

A munkaközösségi 

foglalkozás helyének 

és időpontjának kije-

lölése, meghívók 

kiküldése. 

Tudásmegosztó 

anyag összeállítása, 

prezentáció készíté-

se. 

Az előadáshoz szük-

séges eszközök elő-

készítése. 

 

 

 

A tagok időben 

történő értesítés a 

foglalkozás helyé-

ről, időpontjáról. 

Innováció, az új 

mozgásfejlesztő 

módszer saját cso-

portban történő 

bevezetésével. 

Az érdeklődést 

felkeltő szakmai 

anyaggal, az inno-

vatív mozgásfej-

lesztő program 

megismertetése a 

közösség tagjaival. 

 

Pontos tájékoztatás 

nyújtása. 

 

 

 

 

A munkaközösségi 

tagok érdeklődést 

mutatnak az új 

mozgásfejlesztő 

módszer, a Sakk-

Tesi megismerése 

iránt. 

 

Munkaközösség-

vezető. 

  

 

 

 

 

Munkaközösség-

vezető, munkakö-

zösségi tagok. 

 

 

 

 

2026. január 

 

 

 

 

 

2026. feb-

ruár 

 

 

 

 

 

 

 

3. Munkaközösségi foglalkozás 

Téma: Kerekasztal beszélgetés a nevelési évben megvalósított iskolafelkészítő tevékenységek sikerei-

ről, nehézségeiről, SakkTesi bemutató foglalkozás. 

 

Cél: Tudásmegosztás megvalósítása. 

 

Helye: Szentesi Felsőpárti Óvoda Százszorszép Tagóvodája 
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Ideje: 2026. május 

 

Tevékenység, fel-

adatok 

 

Cél 

 

Sikerkritérium 

 

Résztvevők kö-

re/Felelős 
 

 

Időpont 

A Pillangó csoportos 

gyermekekkel a 

SakkTesi alapjainak 

elsajátíttatása, az 

eszközök és alapfo-

galmak megismerte-

tése. 

A bemutató foglal-

kozás céljainak kitű-

zése, a feladatainak 

összeállítása, az 

eszközök előkészíté-

se.  

A SakkTesi segítsé-

gével, iskolára fel-

készítő mozgásfej-

lesztő foglalkozás 

megtervezése, leve-

zetése. 

A nevelési év érté-

kelése, pozitív és 

negatív tapasztalatok 

összegyűjtése az 

iskolafelkészítő 

tevékenységekkel 

kapcsolatban. 

 

Iskolára felkészítő 

bemutató foglalkozás 

megvalósítása a Sakk-

Tesi módszereinek 

alkalmazásával.  

Új ismeretek átadása 

az óvodapedagógusok-

nak az innovatív moz-

gásfejlesztő módszer 

gyakorlatban történő 

alkalmazásának bemu-

tatásával. 

A kerekasztal beszél-

getés során tapasztalat-

csere az óvodapedagó-

gusok között. 

Színvonalas, 

szakmailag meg-

alapozott bemuta-

tó foglalkozás 

levezetése a 

munkaközösségi 

foglalkozáson. 

 

Élményekben 

gazdag, sikeres 

tudásmegosztás, 

innováció meg-

alapozása. 

 

 

 

Ismereteket átadó 

és rendszerező 

konzultáció meg-

valósítása. 

Munkaközösség-

vezető, a Százszor-

szép Óvoda Pillan-

gó csoportos gyer-

mekei (6-8 fő) 

és az érdeklődést 

mutató óvodapeda-

gógusok. 

 

 

 

 

Munkaközösség-

vezető, munkakö-

zösségi tagok. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026. 

május 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szentes, 2025. 09. 01.                                                                                                                                                                                                                               

Készítette: Gere Ernőné 

(munkaközösség-vezető/mesterpedagógus 
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Szentesi Felsőpárti Óvoda szakmai munkaközösségének munkaterve 

a 2025-2026-os nevelési évre vonatkozóan 

 

Alkotó-fejlesztő mesepedagógia módszerének megismerése és alkalmazása 

az óvodai nevelésben 

  A népmesék évszázadokon keresztül hagyományozódnak generációról generációra.  Közös-

ségeket formáltak, tartottak meg. A meséken keresztül az ősök is jelen voltak ezekkel a kö-

zösségekkel, és átadták a felhalmozott hagyományokat, tudásanyagot, bölcsességet, melyek 

évszázadokon keresztül gyarapodtak és egyre jobban kikristályosodtak.  

A meséknek a szórakoztatásnál fontosabb tudásközvetítő, tudatformáló szerepe van. A mesei 

szimbólumok a tudatalattiban olyan folyamatokat indítanak el, amelyek egy idő után belátá-

sokhoz, megoldásokhoz vezetik a hallgatót.1 

A mesehallgatást követő mesét „feldolgozó” kérdések csak a bal agyféltekét aktivizálják, pe-

dig már a mese hallgatása közben beindul a gyermek képzelete, képeket alkot, részesévé válik 

a történetnek. Ha a feldolgozást játékok, mondókák, dalok, alkotások formájában tesszük, 

akkor a jobb agyféltekét is beindítjuk, mert nagyon fontos a kettő együttes fejlesztése. 

A népi játékok, mondókák, dalok, segítik a gyermeket a saját testének megismerésében, rit-

musérzék fejlesztésében, szókincsfejlesztésben. Abban is, hogy megismerje és megtanulja a 

közösségben való illeszkedés szabályait, a világban elfoglalt helyét. Ezek biztonságot adnak, 

illetve az értelmi- és érzelmi intelligencia fejlesztés mellett, az érzelmi kapcsolatokat is elmé-

lyítik.  

A két agyféltekét egyformán kell fejlesztenünk, hogy hozzásegítsük a gyermekeket ahhoz, 

hogy testi-lelki egyensúlyban élő, gondolkodó, kreatív, cselekvő emberként élhessen. Az in-

tegrált agyműködés megmutatkozik a harmonikus mozgásfejlődésben, a rajzolásban, a képze-

let fejlődésében, és a későbbiekben az írás, olvasás minőségében is. 2  

 

A munkaközösségi foglalkozások célja: 

• Tudásmegosztás – megismertetni a pedagógus társakkal az alkotó-fejlesztő mesepeda-

gógia/meseterápia elméletét, módszerét, hogy a mindennapi munkájukban alkalmaz-

hassák.  

 
1 Boldizsár Ildikó: Meseterápia Magvető Könyvkiadó és Kereskedelmi Zrt. Budapest, 2010. 
2 Bajzáth Mária: Népmesekincstár – Mesefoglalkozások gyűjteménye 1. Kolibri Kiadó Budapest 2015.  
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• Komplex tevékenységek tervezéséhez, megvalósításához segítségnyújtás, ötletadás. 

Feladatok: 

• Elméleti és gyakorlati tudás megosztása. 

• Jó gyakorlatok megosztása, mesefoglalkozások tervezésének bemutatása. 

• A mesék kiválasztásához ötletadás, ösztönzés a meseolvasásra, illetve a „fejből” mesé-

lésre. Könyvek bemutatása. 

• Ötletadás a mesékhez kapcsolódó mondókák, dalok, dalos játékok, tevékenységek vá-

lasztásához. 

• Mesélés, mondókázás, népi játékok bemutatása, mélyebb tartalmuk megbeszélése. 

 

Munkaközösségi foglalkozások 

 

1.  Alkalom 

Ideje: 2025. október  

Előadó: Piti Mariann - óvodapedagógus 

Résztvevők: munkaközösségi tagok 

Téma: Az alkotó-fejlesztő mesepedagógia/meseterápia elmélete, mesetípusok bemutatása; 

mesemondás, játékkal egybekötve.  

Az alkotó fejlesztő-fejlesztő meseterápia elméletének átadása, melynek során a pedagógusok 

feleleveníthetik a mesékről már meglévő tudásukat, kiegészítve új információkkal. Fontos, 

hogy lássák milyen fejlesztő lehetőségeket rejtenek a mesék, és a hozzájuk kapcsolódó feldol-

gozási módok. Milyen fontos a gyermekek figyelmének felkeltése és fenntartása ahhoz, hogy 

fejleszteni tudjuk őket, és ezt hogyan tudjuk elérni, megvalósítani. 

Várható eredmény: 

Az óvodapedagógusok megismerkednek az alkotó-fejlesztő mesepedagógia alapjaival, illetve 

tudatosabban próbálnak mesét választani a mindennapi munkájuk során. Megpróbálkoznak az 

elhangzottak alapján mondókát, dalt, játékot, tevékenységet társítani a meséhez verselés-

mesélés alkalmával. 

 

2.  Alkalom 

Ideje: 2026. január 

Előadó: Piti Mariann – óvodapedagógus  

Résztvevők: munkaközösségi tagok 
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Téma: mesefoglalkozások tervezése – elmélet, gyakorlat; mesemondás, játékkal egybekötve 

Várható eredmény: 

Az óvodapedagógusok tudják alkalmazni a mesefoglalkozás tervezését a mindennapokban, ez 

alapján egy mesét fel tudnak dolgozni a gyerekek minden érzékszervének bevonásával, és 

össze tudják hangolni a két agyfélteke működését. Fel tudják használni az elhangzott és be-

mutatott jógyakorlatokat a mindennapi nevelés során. 

 

3.  Alkalom 

Ideje: 2026. április 

Előadó: Piti Mariann – óvodapedagógus  

Résztvevők: munkaközösségi tagok  

Téma: Mesemondás – felnőtteknek, beléptetés és kiléptetés a „mesebirodalom” kapuján; hoz-

zá kapcsolódó feladatok, levezető tevékenységek. Tapasztatok megosztása a tanultak alkal-

mazásával kapcsolatban. 

Várható eredmény 

A pedagógusok alkalmazni tudják és beépítik a mindennapi munkájukba az elhangzottakat és 

a tapasztaltakat. Megosztják egymással saját élményeiket, pozitív élményekkel gyarapodnak. 

Ők maguk is átélik a mese varázslatos hatását. 

Felhasznált irodalom: 

• Boldizsár Ildikó: Meseterápia – Mesék a gyógyításban és a mindennapokban 

Magvető Könyvkiadó és Kereskedelmi Zrt. Budapest, 2010. 

• Bajzáth Mária: Népmesekincstár – Mesefoglalkozások gyűjteménye 1.  

Kolibri Kiadó Budapest 2015.  

 

Szentes, 2025. szeptember 25.                                                         

 

                                                                                                        Piti Mariann 

                                                                                                      óvodapedagógus 
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SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGI FOGLALKOZÁSOK  

 

Intézmény megnevezése: Szentesi Felsőpárti Óvoda Rákóczi Ferenc Utcai Központi 

Óvoda 

Időtartam: 2025-2026. nevelési év 

Felelős neve: Kiss Vivien és Kuti-Szirbik Ágnes 

I. Munkaközösségi foglalkozás 

Téma: Bluming program bemutatása, megismertetése; csapatépítés. 

Cél: Bluming program megismertetése, továbbá a munkatársi kollektíva erősítése, összeková-

csolása. 

Feladat: Érthetően bemutatni a Bluming program lényegét, milyen pozitív lehetőségek rejle-

nek benne. A kollegák érezzék jól magukat a közös játékok, csapatépítés során; akarják majd 

kipróbálni a bemutatott játékokat saját csoportjukban is. 

Időszak: 2025-2026. nevelési év 

Tevékenység, fel-

adatok 

Cél Sikerkritérium Résztvevők kö-

re/Felelős 
Időpont 

 

A nevelőtestület 

tájékoztatása a 

munkaközösség 

témájáról és várható 

lépésekről 

 

I.Konzultáció: 

Kapcsolatfelvétel A 

Blum program 

megalkotójával 

(Bácskai Márta), 

valamint egyik ok-

tatójával (Bácskai 

Erzsébet). 

A konzultáció témá-

inak és időpontjá-

nak megbeszélése 

 

Érdeklődés fel-

keltése és a té-

ma megismerte-

tése. 

 

 

A Blum prog-

ram szervezői és 

a munkaközös-

ség vezetők 

kapcsolatának 

építése és a te-

matika és a tart-

alom meghatá-

rozása. 

 

Időpont, hely-

 

Az információ el-

juttatása mindenki-

hez, csoportalakí-

tás. 

 

Jó hangulatú, Blum 

program iránti ér-

deklődést felkeltő 

munkaközösségi 

foglalkozás előké-

szítése. 

 

 

 

Megfelelő helyszín 

és időpont biztosí-

tása és ismertetése 

 

Nevelőtestület. 

 

 

 

Munkaközösség 

vezetők és 

Blum tagok. 

 

 

 

 

 

 

Munkaközösség 

 

2025. nov-

ember 26. 

 

 

 

2025. 

szeptember 

25. 
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Az értekezlet szer-

vezése – vendégek 

és csoporttagok 

meghívása 

 

 

A Blum rövid is-

mertetése, lényege, 

hitvallásuk, céljuk 

(Power Point bemu-

tató készítése); a 

munkaközösség 

vezetői ismertetik, 

hogy számukra mi-

lyen pozitív élményt 

nyújtott a Blum 

képzés. 

Kapcsolatépítő, 

bizalomfejlesztő 

játékok megismerte-

tése, eljátszása, me-

lyet a csoportjukban 

is kipróbálhatnak az 

óvodapedagógusok.  

 

szín és téma 

meghatározása a 

vendégek és 

csoporttagok 

számára. 

 

 

A Blum egyik 

fontos szemléle-

te: Ha a peda-

gógus jól van, a 

gyermekek is jól 

lesznek – A 

játszani tudó 

felnőttek boldog 

gyermekkort 

teremthetnek. 

 

A megismert 

játékokat alkal-

mazhatják a 

mindennapok 

során a pedagó-

gusok; mind-

eközben a csa-

patkohézió is 

erősödik. 

a nevelőtestülettel. 

 

Sikeres tudásmeg-

osztás eredménye-

képp, a mindennapi 

pedagógiai gyakor-

lat során haszno-

sítható tudás meg-

szerzése és annak 

gyakorlati alkal-

mazására való tö-

rekvés az óvoda-

pedagógusok köré-

ben. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vezető. 

 

 

 

 

Munkaközösség 

vezetők és 

Blum szerve-

zők. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025. nov-

ember 10-

től 

 

 

 

 

2025. nov-

ember 25. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. Munkaközösségi foglalkozás 

Téma: Bácskai Erzsébet meghívása, Blum program ismereteinek mélyítése; önismeret fon-

tosságának. 

Cél: Meghívott vendég megismerése, hivatásszemélyiség és önismeret fontossága. 

 

Feladat: Megtalálni a választ arra, hogyan legyünk játékos, játszani akaró felnőttek; belső 
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megújulás átélése. 

Időszak: 2025-2026. nevelési év 

Tevékenység, 

feladatok 

Cél Sikerkritérium Résztvevők kö-

re/Felelős 
Időpont 

 

II. Konzultáció: 

Kapcsolatfelvétel 

Bácskai Erzsébet-

tel, Blum szerve-

zővel 

A konzultáció 

témáinak és idő-

pontjának megbe-

szélése 

 

Az értekezlet 

szervezése – ven-

dégek és csoport-

tagok meghívása 

 

 

 

 

 

 

Önismeret fontos-

sága és játékos 

énünk megtalálá-

sának feladata 

miért fontos ma-

napság.   

A pedagógus-

gyermek, pedagó-

gus-szülő kapcso-

lat erősítése, mé-

lyítése. 

 

Vendégünk Bácskai 

Erzsébet és a mun-

kaközösség vezetők 

kapcsolatának épí-

tése. 

 

 

Bácskai Erzsébettel 

közösen a munka-

közösségi foglalko-

zás tematikájának, 

tartalmának össze-

állítása. 

Időpont, helyszín és 

téma meghatározása 

a vendégek és cso-

porttagok számára. 

 

 

Tudásmegosztással, 

az óvodapedagógu-

sok ismereteinek 

elmélyítése. 

Közös gondolkodás 

megindítása. 

 

A közös célok ér-

dekében a lehetősé-

gek feltérképezése. 

 

 

 

Sikeres konzul-

táció. 

 

 

 

 

 

Érthető, tartal-

mas tudástar-

talmak összeállí-

tása 

 

 

 

 

 

 

Megfelelő in-

formáció és új 

tudástartalmak 

átadása. 

 

 

 

 

Szakmai nyelv 

és gondolatme-

net kialakul. 

 

Munkaközösség 

vezetők és meghí-

vott vendég.  

 

 

 

Munkaközösség 

vezetők 

és a meghívott 

vendég. 

 

 

 

 

 

 

Munkaközösség 

vezető 

Óvodapszichológus 

Munkaközösségi 

tagok. 

 

 

 

 

 

 

 

2026. 

január 

 

 

 

 

 

2026. 

január 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026. 

január 
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A közös játéko-

kon keresztül 

megismerjük saját 

játékos énünket is; 

csapatépítés és 

önismeret. 

Mondják el a 

résztvevők ho-

gyan érezték ma-

gukat, hogyan 

érkeztek, hogyan 

távoznak. 

Önismereti tech-

nikák megismeré-

se, csapatépítő 

játékok. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. Munkaközösségi foglalkozás 

Téma: Blum szemlélet megvalósítása az óvodai életben; az óvodapedagógusok törekedjenek 

az innovációra, megújulásra. 

Cél: A munkaközösség tagjai legyenek érdeklődőek, formálódjon szemléletmódjuk, legyenek 

nyitottak az új módszerek megismerése iránt. 

Feladat: Tudják megfogalmazni hogyan vinnék be ezen új szemléletmódot a csoportjukba, 

közös gondolkodás elindítása és új ötletek megfogalmazása. „A jövő óvodájának modellezése 

– mitől lenne jó a jövő óvodája?” 

Időszak: 2025-2026. nevelési év 

Tevékenység, felada-

tok 

Cél Sikerkritérium Résztvevők kö-

re/Felelős 
Időpont 

 

III. Konzultáció: 

Konzultáció a munka-

közösségvezetők és az 

óvodapszichológus kö-

 

 

Megfelelő 

foglalkozás es 

tervezet ösz-

 

 

Színvonalas, 

szakmailag 

megalapozott 

munkaközösségi 

 

 

Munkaközösség 

vezető és az óvo-

dapszichológus. 

 

 

2026. 

április 
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zött. 

A bemutató foglalkozás 

tartalmának, módszere-

inek, eszközeinek, cél-

jainak és feladatainak és 

időpontjának megbeszé-

lése. 

 

A foglalkozás szervezé-

se; időpont meghatáro-

zása. 

 

 

 

 

Közös gondolkodás és 

innovatív ötletek gyűj-

tése a jövő óvodaképé-

nek megalkotására. 

Csoportokat alkotva 

ötleteljenek a pedagó-

gusok, hogy miként 

képzelik el a tökéletes 

óvodákat, mitől műkö-

dik jól egy intézmény, 

mitől lenne Blum szem-

léletű egy óvoda.  

szeállítása. 

 

 

 

 

 

Információ 

átadása a 

résztvevőknek 

a foglalkozás 

helyszínéről és 

időpontjáról.  

 

 

Közös gon-

dolkodás elin-

dítása, innova-

tív ötletek 

meghallgatása 

egymástól. 

Beszéljünk 

arról hogyan 

tudnának a 

pedagógusok 

jól lenni a 

csoportban. 

foglalkozás elő-

készítése. 

 

 

 

Sikeres informá-

ció átadása az 

érintetteknek. 

 

 

 

 

Sikeres informá-

ció átadása az 

érintetteknek. 

A megismert 

tudástartalmak 

alkalmazása a 

mindennapok 

során. 

 

 

 

 

Munkaközösség 

vezet és az óvoda-

pszichológus. 

 

 

 

Munkaközösség 

vezető és az óvo-

dapszichológus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026. 

április 

 

 

 

 

2026. 

április 

 

 

2.3 Információátadás 
 

1. 
PEDAGÓGIAI-SZAKMAI KOORDINÁCIÓS MEGBESZÉLÉSEK SZERVEZÉSE  

(minden héten 13-14-ig.)  

2. 

DAJKA NÉNIK ÉS A TECHNIKAI DOLGOZÓK KOORDINÁCIÓS MEGBESZÉLÉSEINEK SZERVEZÉSÉNEK 

IDEJE  

(hetente 1 alkalommal csoportonként 13-14-ig) 

3. 
VEZETŐI ÉRTEKEZLETEK 

(kéthetente) 
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Szentesi Felsőpárti Óvodák Tagóvodái 
 

Időpont Időpont Megnevezése Információ-

átadás módja 

Érintettek 

köre 

Felelős 

2025. au-

gusztus 

 

2026. június 

Tanévnyitó 

Értekezlet. 

Tanévzáró 

Értekezlet. 

Tájékoztatás 

szóban, írás-

ban, elektro-

nikus úton. 

Nevelőtes-

tület. 

 

 

igazgató, tagin-

tézmény-

igazgatók 

2025 okt. 22. 

 

 

2026. április  

 

Őszi Nevelési 

Értekezlet. 

 

Tavaszi Ne-

velési Érte-

kezlet. 

Tájékoztatás 

szóban, írás-

ban, elektro-

nikus úton. 

Nevelőtes-

tület. 

 

 

igazgató, tagin-

tézmény-

igazgatók 

Kéthetente,  

ad hoc fel-

adatok érde-

kében szük-

ségnek meg-

felelően. 

Vezetői Érte-

kezletek. 

Elektronikus 

úton. 

Igazgató, 

igazgató 

helyette-

sek,taginté

zmény-

igazgatók. 

igazgató 

Folyamatos, 

aktualitá-

soknak meg-

felelően. 

 

 

A nevelőtes-

tület tagjait 

érintő általá-

nos és fontos 

információk, 

adatok közlé-

se. 

Tájékoztatás 

szóban, írás-

ban, elektro-

nikus úton. 

Nevelőtes-

tület tagjai. 

igazgató, tagin-

tézmény-

igazgatók 

Szeptember, 

December, 

Február, 

Május. 

Munkatársi 

értekezlet. 

 

 

Tájékoztatás 

szóban, írás-

ban, elektro-

nikus úton. 

Alkalma-

zotti kör. 

tagintézmény-

igazgatók 

Kéthetente. 

 

Dajka nénik 

és a technikai 

dolgozók 

munkájának 

összehango-

lása. 

 

Tájékoztatás 

szóban, írás-

ban. 

Technikai 

dolgozók. 

tagintézmény-

igazgatók 

Havonta. Szakmai 

megbeszélés 

/esetmegbesz

élés/  

Tájékoztatás 

szóban, írás-

ban, elektro-

nikus úton. 

Óvodape-

dagógusok. 

tagintézmény-

igazgatók 

 Heti váltás 

előtti péntek. 

Óvodapeda-

gógusok daj-

Tájékoztatás 

szóban. 

Óvodape-

dagógusok, 

tagintézmény-

igazgatók 
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kák közötti 

megbeszélés.  

dajkák, 

pedagógiai 

asszisztens. 

 

Intézményünkben a zökkenőmentes munka megvalósítása érdekében nagyon fontos a megfe-

lelő információáramlás biztosítása, elsősorban a vezetőség köreiben, akik a tagóvodákban 

tájékoztatják a dolgozókat egy-egy új információról. Az információáramlás célja: az alkalma-

zotti közösség teljes körű tájékoztatása. Az alkalmazotti közösséget érintő, elsősorban az in-

tézmény céljainak megvalósulását elősegítő pedagógiai és működési feladatok értelmezése, 

megvitatása. 

Biztosítani kell, a dolgozókat érintő bármilyen információ teljes körű hozzáférhetőségét. 

2.4 Intézményi hagyományok, a gyermekek együttműködését, közösségépítését előse-

gítő intézményi tevékenységek, programok 

 
Szentesi Felsőpárti Óvoda Tagóvodái 

Az intéz-

mény min-

den csoport-

jában meg-

szervezésre 

kerülő prog-

ramok: 

 

év 

 

hó 

 

Megnevezé-

se 

 

Tartalom 

 

Érintettek 

köre 

 

Felelős 

2025. dec. 

 

Mikulás. 

 

Mikulásvárás. 

 

Óvodapeda-

gógus, gyer-

mekek. 

Óvoda-

pedagó-

gusok 

2025. 

 

dec. 

 

Karácsony. 

 

Érzelmi neve-

lés. 

 

Minden dol-

gozó, gyer-

mekek. 

Tagin-

tézmény-

igazga-

tók 

2025. nov-

em-

ber  

Adventi 

gyertya-

gyújtás. 

Műsor. Középsős 

vagy nagy-

csoportos 

gyermekek, 

óvodapeda-

gógusok. 

Tagin-

tézmény-

igazga-

tók, óvo-

dapeda-

gógus. 

2025. dec.  Kapocs Ka-

rácsonyi 

vásár. 

Óvodák 

műsora. 

Nagycsopor-

tos gyerme-

kek, óvoda-

pedagógusok. 

Tagin-

tézmény-

igazga-

tók, óvo-

dapeda-

gógus. 

2026.  jan. 

 

Költészet 

Napja. 

Próza és 

versmondó 

verseny a 

város óvo-

dáskorú 

gyermekei 

Nagycsopor-

tos gyerme-

kek, óvoda-

pedagógusok, 

szülők. 

dr. Má-

téffy 

Ferenc 

utcai 

Óvoda 
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számára. dolgozói. 

2026. febr. Farsang. Népszokások, 

népi hagyo-

mányok fel-

elevenítése, 

megismerte-

tése. 

 

Óvodapeda-

gógus, gyer-

mekek. 

Óvoda-

pedagó-

gusok 

2026.  febr. 

  

Városi Far-

sang. 

Műsor. Nagycsopor-

tos gyerme-

kek, óvoda-

pedagógusok, 

szülők. 

Tagin-

tézmény-

igazga-

tók, óvo-

dapeda-

gógus. 

2026. 

 

már-

cius 

 

Húsvét. 

 

Népszokások, 

népi hagyo-

mányok fel-

elevenítése, 

megismerte-

tése. 

Óvodapeda-

gógus, gyer-

mekek. 

Tagin-

tézmény-

igazga-

tók, óvo-

dapeda-

gógus. 

2026. 

 

má-

jus 

Városi Ma-

jális. 

Műsor. Nagycsopor-

tos gyerme-

kek, szülők, 

óvodapeda-

gógusok. 

Tagin-

tézmény-

igazga-

tók, óvo-

dapeda-

gógus. 

2026. 

 

má-

jus 

Anyák Nap-

ja 

Köszöntő. Óvodapeda-

gógus, gyer-

mekek, szü-

lők. 

Óvoda-

pedagó-

gusok 

2026. má-

jus 

Városi Ma-

jális 

Műsor 

Májusfa dí-

szítés 

Kézműves 

programok. 

Nagycsopor-

tos gyerme-

kek, szülők, 

óvodapeda-

gógusok. 

Tagin-

tézmény-

igazga-

tók, óvo-

dapeda-

gógus. 

2026. má-

jus 

Gyermek-

nap. 

Kirándulások. 

 

Óvodapeda-

gógus, gyer-

mekek, szü-

lők. 

Óvoda-

pedagó-

gusok 

2026. júni-

us 

Évzáró. Műsor a tan-

évben tanul-

takról. 

Óvodapeda-

gógus, gyer-

mekek, szü-

lők. 

Tagin-

tézmény-

igazga-

tók, óvo-

dapeda-

gógus. 
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Folyamatos A város 

intézményei 

által hirde-

tett rajzpá-

lyázatai, 

azok ered-

mény hirde-

tései. 

Változatos 

technikával 

készült gyer-

mekmunkák. 

Gyermekek, 

óvodapeda-

gógusok, szü-

lők. 

Tagin-

tézmény-

igazga-

tók, óvo-

dapeda-

gógus. 

Folyamatos Színház, 

Könyvtár, 

Művelődési 

Ház. 

Részvétel a 

rendezvénye-

ken. 

Gyermekek, 

óvodapeda-

gógusok, szü-

lők. 

Tagin-

tézmény-

igazga-

tók, óvo-

dapeda-

gógus. 

Rákóczi F. u-

i Központi 

Óvoda  prog-

ramjai: 

2025. szept

20. 

 

Sportnap, 

véradás 

Egészséges 

életmód. 

Szülők, 

gyermekek, 

dolgozók. 

Skorka 

András 

Tiborné 

2025. okt. 

01. 

 

 

Állatok vi-

lágnapja 

Állatok szere-

tete, gondo-

zása. 

A tagóvodák 

nagycsopor-

tosai, óvoda-

pedagógusai. 

Kurdi 

Noémi 

2025. nov. Őszbúcsúz-

tató 

Műsor. Óvodapeda-

gógus, gyer-

mekek. 

Óvoda-

pedagó-

gusok 

2025. dec. 

 

 

Adventi 

készülődés 

Barkácsolás, 

ajándékkészí-

tés.  

Szülők, 

gyermekek, 

dolgozók. 

Forgóné 

Borbás 

Klára 

2026. márc

. 

 

Tavaszkö-

szöntő 

Műsor Óvodapeda-

gógus, gyer-

mekek. 

Óvoda-

pedagó-

gusok 

2026.  má-

jus 

Madarak 

Fák Napja 

Természet 

védelme. 

A város óvo-

dás gyerme-

kei, óvodape-

dagógusok. 

Skorka 

András 

Tiborné 

 2026. má-

jus 

Óvodai 

Gyermek-

nap 

Közös játék. Az óvoda 

gyermekei. 

Óvoda-

pedagó-

gusok 

Százszorszép 

Óvoda Prog-

ramjai: 

2025. okt.  

 

Őszi kéz-

művesnap 

Barkácsolás a 

szülőkkel. 

Szülők, 

gyermekek, 

dolgozók. 

 Óvoda-

pedagó-

gusok 

2025. dec. 

 

Adventi 

Készülődés 

Barkácsolás, 

ajándékkészí-

tés. 

Szülők, 

gyermekek, 

dolgozók. 

 

Papp 

Orsolya 
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2026. 

 

 

jan. 

 

 

 

„Apás dél-

után” 

Közös játék Apukák, 

gyermekek, 

óvodapeda-

gógusok. 

Óvoda-

pedagó-

gusok 

2026. már- 

cius 

Tavaszi 

kézműves 

nap 

Barkácsolás a 

szülőkkel. 

Szülők, 

gyermekek, 

dolgozók. 

Óvoda-

pedagó-

gusok 

2026. má-

jus 

 

Családi Nap Szülők-

gyermekek 

közös él-

ményhez jut-

tatása. 

Szülők, 

gyermekek, 

dolgozók. 

Gere 

Ildikó 

Dr. Mátéffy 

F. u-i Óvoda 

Programjai: 

2025. okt. 

 

„Tök-nap” Népi szoká-

sok, hagyo-

mányok fel-

elevenítése. 

Szülők, 

gyermekek, 

dolgozók. 

Óvoda-

pedagó-

gusok 

2025. 

 

 

nov. „Libanap” Népi szoká-

sok, hagyo-

mányok fel-

elevenítése. 

Szülők, 

gyermekek, 

dolgozók. 

Óvoda-

pedagó-

gusok 

2025. dec. 

 

Adventi 

Készülődés. 

Barkácsolás, 

ajándékkészí-

tés. 

Szülők, 

gyermekek, 

dolgozók. 

Óvoda-

pedagó-

gusok 

2026. már-

cius 

Húsvéti 

barkácsolás. 

Barkácsolás, 

ajándékkészí-

tés. 

Szülők, 

gyermekek, 

dolgozók. 

Taryné 

Molnár 

Eszter 

2026. má-

jus 

Családi 

Egészség-

nap. 

Egészséges 

életmód. 

Szülők, 

gyermekek, 

dolgozók. 

Németh 

Ildikó, 

Ponyecz

kiné 

Brezovai 

Katalin 

Damjanich 

Óvoda 
2025. okt. 

 

Őszi Bar-

kácsnap. 

Barkácsolás. Szülők, 

gyermekek, 

dolgozók. 

Óvoda-

pedagó-

gusok 

2025. dec. Adventi 

Készülődés. 

Barkácsolás, 

ajándékkészí-

tés. 

Szülők, 

gyermekek, 

dolgozók. 

Ágos-

tonné 

Szabó 

Tünde 

Ibolya 

2026. ápr. Tavaszi 

Barkácsnap. 

Barkácsolás. Szülők, 

gyermekek, 

dolgozók. 

Óvoda-

pedagó-

gusok 

2026. júni-

us 

Családi 

Gyermek-

Szülők-

gyermekek 

Szülők, 

gyermekek, 

Ágos-

tonné 



Szentesi Felsőpárti Óvoda 6600 Szentes, Rákóczi F. u. 46-48. 201056 

 

 

48 

 

nap. közös él-

ményhez jut-

tatása. 

dolgozók. Szabó 

Tünde 

Ibolya 

2026. júni-

us 

Játékdél-

után. 

Szülők-

gyermekek 

közös él-

ményhez jut-

tatása. 

Szülők, 

gyermekek, 

dolgozók. 

Óvoda-

pedagó-

gusok 

 

Az ünnepek meghitt hangulata mélyíti a gyermek - szülő - óvodapedagógus kapcsolatot. Han-

gulatával, szervezésével példát nyújt a családnak a hagyományok teremtéséhez, sajátkezű 

ajándékok értékének felismeréséhez. A szülők ezeken a rendezvényeken ötleteket, tapasztala-

tokat cserélhetnek. Egyes ünnepek előkészítésében tevőlegesen bekapcsolódnak. 

Mindez hozzájárul, hogy egymás szokásait, értékrendjét még jobban megismerjük, nevelési 

elvekben közeledjünk. 

A hagyományápolás célja az intézménybe járó gyermekek és szüleik kapcsolatának, illetve a 

családok és az óvoda kapcsolatának erősítése, közös élmények megélése. 

A nyílt óvodai rendezvényeken lehetőség nyílik óvodáink népszerűsítésére, megismertetésére 

a szélesebb nyilvánosság tekintetében. 

A hagyományápolás a gyermekek bevonásával a tagóvodák valamennyi dolgozójának felada-

ta. 

A meglévő hagyományok ápolásán túl, új hagyományok teremtése, ápolására is sor kerülhet.  

Az óvodák rendezvényeit, programjait mindenkor a gyermekek életkori sajátosságainak meg-

felelően, illetve a pedagógiai programunk céljai figyelembevételével valósítjuk meg. 

A hagyományápolás érvényesülhet a tagóvodák logóinak megjelenítésével, gyermekek, fel-

nőttek ünnepi viseletével, az óvodai épületek külső és belső dekorációjával. 

A csoportélet hagyományait a csoportnaplóban a szülőkkel egyetértésben kell megtervezni és 

megtartani. 

A gyermekek születésnapjának, névnapjának megünneplésével érzelmi életüket, közösségi 

élményüket gazdagítjuk, melyeket az óvodapedagógusok csoportonként szerveznek. 
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3 Az intézmény partnerei 

3.1 Szülők 

 

Szentesi 

Felsőpárti 

Óvoda Tag-

intézmé-

nyei: 

Dátum Megnevezése Tartalom Érintettek 

köre 

Felelős 

Óvodakez-

dés előtt, 

folyamato-

san, szük-

ség esetén. 

 

Családlátoga-

tás. 

A család 

körülménye-

inek, helyze-

tének, neve-

lési stílusá-

nak megis-

merése. 

Szülők, 

gyermekek, 

óvodapeda-

gógusok. 

Óvodape-

dagógu-

sok. 

2005. 

szeptember 

Óvodakezdés, 

beszoktatás. 

Ismerkedés 

az óvodával, 

óvodai szo-

kásokkal. 

Szülők, 

gyermekek, 

óvodapeda-

gógusok. 

Óvodape-

dagógu-

sok. 

2025. 

szeptember, 

december  

2026. feb-

ruár, április 

 

Szülői Érte-

kezlet. 

Tájékoztatás 

az óvodai 

élet eredmé-

nyeiről. 

Szakemberek 

segítsége a 

gyermekek 

fejlesztésé-

hez. 

Aktualitások. 

Szülők, óvo-

dapedagógu-

sok. 

Óvodape-

dagógu-

sok. 

2026. janu-

ár  

 

 

Nyílt Napok. Betekintés az 

óvoda min-

dennapjaiba. 

Szülők, óvo-

dapedagógu-

sok. 

Tagintéz-

mény-

igazgató, 

óvodape-

dagógu-

sok. 

2026.  már-

cius- április 

 

 

„Nyitva van az 

ovikapu”. 

Ismerkedés 

az óvoda 

sajátosságai-

val. 

Szülők, 

gyermekek, 

óvodapeda-

gógusok. 

Tagintéz-

mény-

igazgató, 

óvodape-

dagógu-

sok. 

Folyama-

tos. 

Ünnepek, 

munkadélutá-

nok, játék-, és 

sportdélutá-

nok.  

Az ünnepek 

meghitt han-

gulata mélyí-

ti a gyermek 

- szülő - 

óvodapeda-

Szülők, 

gyermekek, 

óvodapeda-

gógusok. 

Tagintéz-

mény-

igazgató, 

óvodape-

dagógu-

sok. 
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Szülői értekezletek - Szülői értekezletek a csoportokban 

 

A csoportszintű szülői értekezletek időpontja 16:00 és 16:30 óra, az ettől eltérő időpontot az 

óvodapedagógusok időben jelzik. 

 

Elvárás minden óvodapedagógustól a szülők tájékoztatása az alábbi területe-

ken/témákban: 

- Csoportprofil bemutatása az első szülői értekezleten. 

- Kiemelt intézményi feladat: Együtt a családdal – A család-óvoda kapcsolata. 

- A szociális segítő munkatárs tevékenysége az óvodában – személyes bemutatkozás le-

hetőségének biztosítása. 

- Óvodapszichológus és gyógypedagógus bemutatása/bemutatkozása.  

- A szociális kompetenciák és az iskolai életmódra való alkalmasság kapcsolata (valam-

ennyi korcsoportban). 

- Korcsoporttól függetlenül, már a legelső, és minden további szülői értekezleten kerül-

jön feldolgozásra az iskolai életmódra való alkalmasság témaköre, kidomborítva a csa-

láddal való együttnevelés folyamatos szükségszerűségét. 

- Szülők időben és érdemben történő tájékoztatása: „A tankötelezettség megkezdése aló-

li felmentéssel kapcsolatos tájékoztatás”. 

- A GDPR törvény beépítésével készült Adatkezelési szabályzatról tájékoztatás. 

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szűrővizsgálatával (kérdőíves felmérés a 

szülők körében) kapcsolatosan. 

gógus kap-

csolatot. 

Folyama-

tos. 

Fogadóórák. Tájékoztatás 

a gyermek 

fejlődéséről. 

Szülők, óvo-

dapedagógu-

sok. 

Óvodape-

dagógu-

sok. 

Félévente, 

illetve 

szükség 

esetén. 

SZMK érte-

kezlet. 

Óvodai do-

kumentumok 

megismeré-

se, rendezvé-

nyek szerve-

zése. 

SZMK tagok, 

tagóvoda ve-

zetők, óvoda-

pedagógusok. 

Tagintéz-

mény-

igazgató, 

óvodape-

dagógu-

sok. 
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- Védőnő bevonásával a szűrővizsgálatok eredményessé tétele. 

- Házirend ismertetése, felelevenítése, különös tekintettel a járványhelyzetből adódó 

szabályok betartására és betartatására. 

- Korcsoporttól függetlenül: A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére (ahová 

együtt kell eljuttatnunk a gyermekeket). 

- Éves nevelési és tanulási terv ismertetése. 

- Az együttműködés, ezen belül az információ áramlás kialakítása és gyakorlata. 

- Étkezési térítési díjfizetés módja. 

Javasolt tartalmak: 

- A szabad játék kitüntetett szerepének jelentősége.  

- A cselekvésbe ágyazott tanulási folyamat. 

- Gyermek megismerési technikák: Szociális kompetenciák mérése, DIFER mérés stb. 

- A differenciálás elvének érvényesítése. 

- Figyelem a gyermek egyéni szükségleteire. 

- A gyermekek motiválása, aktivizálása. 

- Konzultálási lehetőségek nevelési kérdésekben: a hatékony családi beszélgetés (foga-

dó óra, családlátogatás). 

- Közös feladataink és lehetőségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatásában. 

 

Az igazgató fogadó órája:  

 

Munkatársak és szülők számára: a rakocziovi@szentes.hu címen vagy telefonon előre 

egyeztetett időpont szerint, telefonon vagy személyesen. 

 

Az óvodapedagógusok fogadó órái 

Célja az intervenciós pedagógiai gyakorlat érvényesítése minden gyermeket érintően legalább 

félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon követé-

sének írásos (Fejlődési napló) és szóbeli tapasztalata. Az óvodapedagógusok fogadó óráinak 

időpont meghatározása egyeztetés szerint történik online vagy személyesen.  

 

A szociális segítő és a gyermekvédelmi koordinátor elérhetősége tagóvodánként a központi 

faliújságon van kifüggesztve. 

 

mailto:rakocziovi@szentes.hu
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Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt napok  

 

Leendő óvodásainkat szüleikkel együtt 2026. április hónapban fogadjuk, (az időpont meg-

határozása a tagóvodák kompetenciája) 9:00-11:00, vagy egyéb meghatározott időpontban 

- bepillantást nyerhetnek az óvoda életébe, 

- bekapcsolódhatnak a gyermeknek és felnőtteknek szervezett tevékenységeibe, 

- feltehetik kérdéseiket az óvoda működésével, szokás-szabályaival kapcsolatosan. 

Felelős: Tagintézmény-igazgatók 

Az óvodai beiratkozások időpontja a törvényi elvárás szerint (április 20-tól) lesz megszer-

vezve (a fenntartó határozza meg). Tájékoztatásra 2026. március 31-ig az intézmény honlap-

ján, az óvodaépületek hirdetőin, újságban, Szentes város honlapján, valamint az újságban ke-

rül sor. 

 

Az óvodahasználó gyermekek szülei számára szervezett nyílt napok, alkalmak a szülőkkel 

történő előzetes egyeztetés szerint nyílt hét, vagy nyílt nap szervezésével valósulnak meg az 

óvodapedagógusok döntései szerint az alábbi formában: 

- előzetes egyeztetés szerint egy-egy szülő aktív vagy passzív jelenléte a csoport életé-

ben, 

- meghirdetett időpontokban „bemutató” délelőtt vagy délután szervezése. 

 

Az óvodahasználó gyermekek szülei részére szervezett nyílt napok / nyílt hét pontos idő-

pontjairól (várhatóan január-február) minden esetben legalább 14 nappal korábban, az infor-

mációátadás csoportban kialakult leghatékonyabb formájában kapnak megerősítő tájékoztatást 

a szülők.  

 

A szülőkkel való együttműködés célja: 

Az óvodai és családi nevelés összhangjának megteremtése érdekében kiemelt feladatunk a 

családokkal való együttműködés, a megfelelő kapcsolatok kialakítása, felkutatása és mélyíté-

se. Az ehhez szükséges kölcsönös bizalom elvét minden esetben betartjuk. Fontos ehhez a 

kapcsolat megfelelő kiépítése és kölcsönös ápolása. A hatékonyabb nevelés érdekében fontos, 

és az együttnevelés szempontjából meghatározó jelentőségű, hogy megismerjük a gyermekek 

családját, otthoni környezetüket, élettörténetüket, fejlődési jellemzőiket. (Pedagógiai program 

108 oldal) 
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Az óvodai és családi nevelés összhangjának megteremtése érdekében kiemelt feladatunk a 

családokkal való együttműködés, a megfelelő kapcsolatok kialakítása, felkutatása és mélyíté-

se. Az ehhez szükséges kölcsönös bizalom elvét minden esetben betartjuk. Fontos ehhez a 

kapcsolat megfelelő kiépítése és kölcsönös ápolása. A hatékonyabb nevelés érdekében fontos, 

és az együttnevelés szempontjából meghatározó jelentőségű, hogy megismerjük a gyermekek 

családját, otthoni környezetüket, élettörténetüket, fejlődési jellemzőiket. (Pedagógiai program 

109 oldal) Az óvoda nyitottságából adódóan a szülőnek naponta lehetősége van gyermekéről 

és a családban történt eseményekről tájékoztatást adni az óvónőnek, oly mértékig, hogy az 

óvodapedagógus nevelő munkáját ne akadályozza. 

Az egyes óvodák hagyományai szerint kerülnek megszervezésre a különböző rendezvények, 

melyekkel a közösség formálás, a család-óvoda kapcsolatának mélyítése, a családok tartalmas 

közös időtöltése a célunk. 

3.2  Bölcsőde 

Szentesi Fel-

sőpárti Óvo-

da Tagin-

tézményei 

Dátum Megnevezése Tartalom Érintettek köre Felelős 

2025. 

novem-

ber 

Óvodalátoga-

tás. 

Gondozónők, 

nevelők, meglá-

togatják a volt 

bölcsődéseket, 

megismerked-

nek az óvodai 

lettel. 

Gondozónők, 

nevelők, óvoda-

pedagógusok, 

gyermekek. 

Tagintéz-

mény-

igazgatók. 

2026. 

március 

Bölcsődeláto-

gatás. 

Gondozónők, 

nevelők, óvoda-

pedagógusok, 

gyermekek. 

Gondozónők, 

nevelők, óvoda-

pedagógusok, 

gyermekek. 

Tagintéz-

mény-

igazgatók. 

2026. 

május 

Szakmai Nap. Szakmai munka 

kölcsönös meg-

ismerése. 

Gondozónők, 

nevelők, óvoda-

pedagógusok. 

Tagintéz-

mény-

igazgatók. 

 

A gondozónőkkel, nevelőnőkkel folytatott tapasztalatcserével, tájékozódással az óvodába 

érkező gyermek fogadását megkönnyítjük.  

Nevelési év elején, egyeztetünk a bölcsődével a beszoktatás ütemezéséről, tapasztalatcsere, 

tájékozódás folyik az óvodába érkező gyermekekről, továbbá tájékozódunk az SNI, BTMN, 

HH gyermekekről is. (Pedagógiai Program 113. oldal) 
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3.3 Óvoda 
 

Szentesi Felsőpárti Óvoda és Szentesi Központi Óvoda 

 

Szentesi 

Közpon-

ti Óvoda  

hó nap év Megnevezé-

se 

Tartalom Érintettek köre Felelős 

Szentesi 

Közpon-

ti Óvoda  

09-

10 

 2025.  Aktuális 

közös pro-

jekttel kap-

csolatos 

egyezteté-

sek. 

A projektben 

szereplő közös 

célok megbe-

szélése. 

Igazgatók. Rakk 

Hajnalka 

Palástiné 

Kunos 

Marian-

na. 

Szentesi 

Közpon-

ti Óvoda 

Fo-

lya

ma-

tos 

 2025/

2026 

Aktuális 

feladatok és 

jogszabályi 

változások 

megbeszélé-

se.  

Feladatok 

megbeszélése. 

Igazgatók. Rakk 

Hajnalka 

Palástiné 

Kunos 

Marian-

na. 

 

3.4 Iskola 
 

Hónap Megnevezése Tartalom Érintettek köre Felelős 

2025. 09. Az iskolai és 

óvodai összekö-

tő pedagógusok 

konzultálnak 

egymással. 

Az összekötő peda-

gógusok pontosan 

egyeztetik a felada-

tokat. 

Óvodapedagógu-

sok, tanítók, igaz-

gatók. 

Óvoda-iskola 

átmenet fele-

lőse. 

2025.09. Az óvoda és az 

iskola munka-

csoportja ösz-

szeállítja a pro-

jekttervet.  

Megfogalmazódik a 

projekt célja, elké-

szül a terv, az érin-

tettek támogatják a 

programot.   

Óvoda-iskola átme-

net felelősei. 

Óvoda-iskola 

átmenet fele-

lőse. 

2025.10. Az óvónők 

meglátogatják 

az elsősöket az 

iskolákban 

Óralátogatás, 

beszélgetés. 

A gyermekek biz-

tonságérzete növe-

kedik, szorosabbá 

válik az intézmé-

nyek közötti kap-

csolat. 

Óvodapedagógu-

sok, tanítók, gyer-

mekek. 

Óvoda-iskola 

átmenet fele-

lőse. 

2025.10. Iskolanapok az 

Általános Isko-

lákban. 

Az óvodások jó 

benyomást szerez-

nek az iskoláról, jól 

érzik magukat. 

Óvodapedagógu-

sok, tanítók, gyer-

mekek, szülők. 

Óvoda-iskola 

átmenet fele-

lősei. 

2025.11. Közös konzul-

táció az első 

Az óvónők infor-

mációt szereznek az 

Óvodapedagógu-

sok, tanítók. 

Óvoda-iskola 

átmenet fele-
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osztályos taní-

tók és az óvó-

nők között az  

Általános Isko-

lákban. 

első osztályos 

gyermekekről. 

lősei. 

2026. 01. Nyílt napok az 

óvodákban.  

Tanítók és szü-

lők meghívása, 

látogatása az 

óvodai nyílt 

napokra. 

A tanítók informá-

ciót szereznek le-

endő elsőseikről 

Erősödik a kötődés 

az óvoda és az isko-

la pedagógusai kö-

zött. A tanítók meg-

ismerkednek az 

óvodai módszerek-

kel. 

Óvodapedagógu-

sok, tanítók, gyer-

mekek, szülők. 

Tagintéz-

mény-

igazgató. 

2026.03. A tanítók az 

óvodai szülői 

értekezleteken 

tájékoztatják a 

szülőket az is-

kolák program-

járól. 

A szülők és óvónők 

pontos képet kap-

nak az iskoláról, az 

iskolai életmódról, 

lehetőségekről, 

elvárásokról. 

Óvodapedagógu-

sok, tanítók, gyer-

mekek, szülők. 

Tagintéz-

mény-

igazgató. 

2026.04. Bemutató órák 

a leendő első-

osztályos taní-

tókkal az Álta-

lános Iskolák-

ban. 

A szülők jó be-

nyomást szerezhet-

nek az iskolákról. 

Megismerkedhet-

nek a leendő elsős 

tanítókkal a szülők 

és a gyermekek. 

Tanítók, szülők. Iskola igazga-

tók. 

2026.04. Óvónők látoga-

tása régi óvodá-

saiknál az Isko-

lákban. 

Közelítenek egy-

máshoz a nevelő-

testületek szemlé-

letmódja, bővülnek 

a szakmai ismere-

tek. Szorosabbá 

válik a pedagógu-

sok kapcsolata. 

Óvodapedagógu-

sok, tanítók, gyer-

mekek. 

Tagintéz-

mény-

igazgató. 

Folyamato-

san 

Az általános 

iskolák ünnep-

ségeket, kéz-

műves foglal-

kozásokat, ovi-

olimpiát, ének-

versenyt szer-

veznek az óvo-

dásoknak. 

Az óvodások jól 

érzik magukat már 

az ismerősnek szá-

mító közegben, az 

iskolásokkal szer-

vezett programo-

kon. 

Óvodapedagógu-

sok, tanítók, gyer-

mekek, szülők. 

Óvoda-iskola 

átmenet fele-

lősei. 
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A körzet területén működő 3 általános iskola közvetlen partnere óvodáinknak. Az együttmű-

ködésben kiemelt helyet kap a gyermeki fejlettség egységes értelmezése az óvodából kimenet 

és az iskolai bementet tükrében. A nevelőtestület összehangolt tevékenységének erősítésével, 

és a gyermekek számára szervezett programokkal könnyítjük meg az átmenetet. 

 

Óvoda-iskola átmenet támogatása 

• Iskolaérettség elérését támogató pedagógiai munka (a tanulási képességek megalapo-

zása, a tanulási és egyéb részképesség zavarok kialakulásának megelőzése, megoldási 

késztetés, monotónia tűrés, figyelemkoncentráció, az alkotásvágy szükséges szintjének 

kialakítása). 

• Tanügyigazgatást támogató munka (Szülői kérelmek benyújtás a POK-ba). 

• Iskolaválasztás támogatása (szülők tájékoztatása). 

• A gyerekek fejlődésének után követése legalább az általános iskola első évében. 

• Szülőkkel való személyes kapcsolattartás, együttműködés. 

• Rendszeres (napi, vagy heti) tájékoztatás a gyermekek fejlődéséről, az egyéni fejlesz-

tési napló bejegyzéseinek megbeszélése, a gyerekek alkotásainak megmutatása, elem-

zése, szülők részvételi lehetőségének biztosítása a foglalkozásokon. (Nyílt nap a cso-

portban, óvodában) 

• Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a család 

szokásainak, értékrendjének megismerése, megértése, a család erőforrásainak feltárá-

sa. 

• Szülői közösségek kialakítása, rendezvények szervezése (farsang, karácsony, anyák 

napja, kirándulások, rendezvényeink stb.) 

• „Iskolások vagyunk” tematikus hét. A tevékenység során a gyermekek ismerkednek az 

iskolai életmóddal, szokásokkal. 

• A témahét során az óvoda-iskola átmenet megkönnyítését szolgálja. 

• Intézményi önértékelés készítése. 

 

Eredményesség, indikátorok teljesülése:  

• hiányzás csökkenése,  

• iskolakezdés megfelelő időben,  

• új eljárás bevezetésének tapasztalatai az iskolaérettség elérése, 

• elemzések készítése az éves óvodavezetői beszámolóban. 
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Várható hatások, eredmények: 

• A gyerekek beilleszkednek, biztonságban érzik magukat a befogadó óvodai közösség-

ben.  

• A szülők tapasztalják a befogadó környezet pozitív hatását, ezért ők is segítséget tud-

nak nyújtani a gyermek elfogadásában és fejlesztésében.  

• Óvodánk nevelőtestülete megfelelő kompetenciával kezeli és fejleszti az átlagtól eltérő 

fejlődésű, helyzetű gyermekeket, melyhez folyamatosan megszerzi a megfelelő kép-

zettséget.  

 

Cél:  

• Iskolaérettség elérését támogató pedagógiai munka (a tanulási képességek megalapo-

zása, a tanulási és egyéb részképesség zavarok kialakulásának megelőzése, kezelése, 

megoldási késztetés, figyelemkoncentráció, az alkotásvágy szükséges szintjének ki-

alakítása). 

• az intézmény partnerkapcsolatainak bővítése, az együttműködési formák erősítése,  

• intézményi és intézményközi műhelyek működtetése, 

• intézményi átmenetet segítő programok kidolgozása és működtetése, 

• a gyermekek iskolába lépéséhez szükséges fejlettségi szint eléréséhez és a sikeres is-

kolai előrehaladás megalapozásának érdekében óvoda-általános iskola átmenet prog-

ram kidolgozása és bevezetése a kötelező felvételt biztosító általános iskolával, 

• az óvoda-iskola átmenet komplex (mérésen és nyomon követésen alapuló) differenci-

ált pedagógiai támogatása, 

• a tanköteles kort elérő gyermekek közül az iskolai élet megkezdéséhez szükséges fej-

lettséget el nem érő gyermekek esetében beavatkozás a sikeres iskolai tovább haladá-

sukat megalapozó készségek, képességek, attitűdök fejlődését elősegítő pedagógiai 

eszköztár használatával, 

• iskolaválasztás (a kijelölt iskolával, a szabad iskolaválasztással, a HHH-ek előnyben 

részesítésével, a SNI-vé minősítéssel kapcsolatos felvilágosítás, tanácsadás) támogatá-

sa, 

• az érintett iskolákkal közös óvoda-iskola átmenetet segítő program kidolgozása (DI-

FER mérések, hospitálások, esetmegbeszélések, nyílt napok, nyílt órák, szakmai mű-

hely, közös programok), 

• a gyermekek fejlődésének után követése legalább az általános iskola első évében 
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A Szentesi Felsőpárti Óvoda 

Óvoda-iskola átmenet projektterve 

2025/26 

 

Előkészítés, tervezés 

 

Augusztus 

• Az intézményvezetők egyeztető találkozása. Kiemelten kezeljük a gyermekeket átadó 

óvónők és az őket fogadó tanítók kapcsolattartási formáinak ápolását, a gyermeki ér-

dekek mentén történő továbbfejlesztését. 

• Az óvodai és iskolai összekötő pedagógusok konzultálnak egymással.  

 

Szeptember 

• Az óvoda és az iskola munkacsoportja összeállítja a projekttervet, egyeztetések. 

• Éves együttműködési program készítése. Az óvoda és az iskola kapcsolatában fontos, 

hogy mindegyik intézmény megismerje a másik nevelési felfogásait, módszereit, prog-

ramját.  

• Kapcsolatrendszerünk kiszélesítése. 

 

Lebonyolítás 

 

Szeptember 

• Hagyományainknak megfelelően meghívjuk a Rákóczi Óvoda által szervezett „Csalá-

di sportnap és vöröskeresztes bázisóvoda” 2025.09.20. 

 

Október 

• „Állatok világnapja” a Rákóczi Ferenc Utcai Központi Óvodájában, a tanítók és is-

kolás gyermekek meghívása. Időpont: 2025.10. 01. 

• Közös konzultáció, személyes megbeszélés a Deák Ferenc Általános Iskola szakmai 

munkaközösségi vezetőjével az őszi „beiskolázási programjaikról”. Plakátok, szóró-

anyagok eljuttatása a nagycsoportos óvónőknek és a nagycsoportos gyermekek szülei-

nek személyesen és online formában is. 
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• Közös konzultáció (személyesen, de szükség esetén online formában), szakmai mű-

hely az óvónők és a tanítók között a Koszta József Általános Iskolában.  

• Az óvónők meglátogatják az elsősöket az iskolákban. Óralátogatás, beszélgetés. 

• „Itt van az ősz!” -rajzpályázat az iskolába készülő nagycsoportos gyermekek számára 

a Deák Ferenc Általános Iskola szervezésében.  

• A nagycsoportos óvodások és szüleik meghívása a Deák Ferenc Általános Iskola ha-

gyományos „Tök jó nap” rendezvényére. Kézműves délelőtt az iskola alsós tanterme-

iben, illetve a Rákóczi Óvoda nagycsoportjának felkérése egy rövid műsor bemutatá-

sára. Az előzőleg meghirdetett rajzpályázat eredményhirdetése is ezen a napon törté-

nik meg.  

• Reformáció futás 

November 

• „Deák School Club (DSC)” rendezvényre meghívás - Angol nyelvű foglalkozás az 

angol tagozaton tanító tanárokkal, kézműveskedés a leendő elsős tanítókkal. A nagy-

csoportos gyermekek és szüleik meghívása.  

• Óvónők meghívása a két negyedik osztályba nyílt tanítási órákra, majd egy kötetlen 

beszélgetésre a Deák Ferenc Általános Iskolában. 

 

December 

• Hagyományainkat követve a tanítók meghívása az adventi készülődésünkre a tagóvo-

dáinkba. Közös készülődés az ünnepekre, „Karácsonyi kézműveskedés” a Damja-

nich utcai Tagóvodában. Időpont: 2025.12.  

• „Karácsonyi barkácsnapunk” lebonyolítása a Rákóczi Ferenc utcai Központi Óvo-

dában a Deák Ferenc Általános Iskola tanítóinak részvételével. Időpont: 2025.12  

 

Január 

• „Deák School Club (DSC)” 

• „Daloló pacsirták” versenye a Klauzál Gábor Általános Iskolában. 

 

 

 

Február 
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• A Deák Iskolások műsora, „Balázsolás” a nagycsoportosoknak a Rákóczi Ferenc ut-

cai Központi Óvodában, illetve a Damjanich utcai Tagóvodánkban. 

• „Deák School Club (DSC)” 

• „Óvodai nyílt napok” rendezése, a szülők és a tanítók meghívása a nagycsoportosok-

hoz. Hagyományápolás. Szakmai együttműködés. 

• A tanítók a nagycsoportos gyermekek szülei számára szervezett közös óvodai szülői 

értekezleteken tájékoztatást adnak az iskolakezdés lehetőségeiről, tájékoztatják a szü-

lőket az iskola arculatáról, programjáról, az iskola elképzeléséről, a lehetőségekről. 

• „Iskolába készülök” rajzpályázati felhívás a Deák Ferenc Általános Iskolából 

 

Március 

• „Balambér” iskolaváró napok a Koszta József Általános Iskolában. Játékos progra-

mok. 

• „Ovi-olimpia” a Klauzál Gábor Általános Iskolában. 

• Nyílt napok óvó néni gyermekek 

 

• Nyílt tanítási órák a nagycsoportos szülők részére a Deák Ferenc Általános Iskola által 

szervezett „Szivárvány hét” 2026.  március 17-21. 

•  keretében. „DSC”, kézműves foglalkozások 16: 30 szülőkkel, játékos ügyességi fel-

adatok, teadélután, táncház. „Iskolába készülök” rajzpályázat eredményhirdetése.  

• „Angol nyelvű dalverseny” hirdetése a Deák Ferenc Általános Iskolából. 

 

Április 

• Szülői értekezleteken a szülők pontos képet kaphatnak az iskolákról. Meghívók ki-

osztása a szülőknek az érintett iskolákból. 

 

Május 

 

•  „Családi egészségnap” a Dr. Mátéffy utcai Tagóvodában. Játékos kézműves tevé-

kenységek, mozgásos játékok, zenés műsorok stb. Tanítok meghívása 

 

 

Június 
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• A tanítók meghívása a nagycsoportosok évzáró műsorára. 

• „Családi gyermeknap” a Damjanich utcai Tagóvodában. Közös barkácsolás a taní-

tókkal. 

 

Értékelés, elemzés 

 

• Az óvodai és iskolai összekötő pedagógusok konzultálnak egymással (feladategyezte-

tés) minden hónap elején, illetve szükség esetén. Ha szükséges az esetleges járvány-

helyzetre tekintettel online formában. 

• A nevelőtestületek kötetlen, baráti programja (beszélgetés). A nevelők összehangolt 

munkája, jó együttműködés. 

 

3.5 Pedagógiai szakszolgálat 

 

 hó nap idő Megnevezése Tartalom Érintettek 

köre 

Felelős 

Intéz-

ményi 

szin-

ten. 

szept

em-

ber 

  Konzultáció. Szakértői vizsgá-

lati kérelmek 

indokai, 5 éven 

aluli gyermekek 

szakértői vizsgá-

lata, iskolaérett-

ség, szűrések. 

A fejlesz-

tést igény-

lő óvodás 

gyerme-

kek. 

CSCSVMP

Szakszol-

gálat veze-

tője. 

Intézmény 

gyógype-

dagógusa. 

Intéz-

ményi 

szin-

ten. 

szept

em-

ber  

01-

től 

Dél-

előt-

tön-

ként.  

Tankötelesek 

szűrése. 

Tanköteles korú 

gyermekeknek: 

SZÓL-E? logo-

pédiai szűrés. 

MSSST iskola-

készültséget mé-

rő teszt. 

KOFA nyelvi 

szűrőteszt. 

Tanköte-

les korú 

gyerekek. 

CSCSVMP

Szakszol-

gálat veze-

tője. 

Intézmény 

gyógype-

dagógusa 

kapcsolat-

tartó. 

Intéz-

ményi 

szin-

ten. 

szept

em-

ber 

01-

től 

 Óvodába 

belépők 

nyelvi szűré-

se. 

KOFA nyelvi 

szűrőteszt. 

Új kiscso-

portosok. 

CSCSVMP

Szakszol-

gálat veze-

tője 

Intézmény 

gyógype-

dagógusa 

kapcsolat-
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tartó. 

Intéz-

ményi 

szin-

ten 

Szept

em-

ber 

  Szülői érte-

kezletek a 

nagycsopor-

tosoknál. 

Téma: iskola-

érettségi vizsgá-

latok. 

Tanköte-

les korú 

gyerme-

kek. 

Csoportve-

zető óvó-

nők, Szak-

szolgálat 

munkatár-

sai. 

Intéz-

ményi 

szin-

ten. 

Szept

em-

ber 

01-

től 

Heti 2 

alka-

lom. 

Fejlesztő 

foglalkozá-

sok. 

Fejlesztő foglal-

kozások. 

BTMN, és 

fejlesztés-

re szoruló 

gyere-

kek(a szű-

rések alap-

ján). 

Igazgató, 

Szakszol-

gálat in-

tézmény-

vezetője 

Kapcsolat-

tartó: in-

tézmény 

gyógype-

dagógusa. 

Intéz-

ményi 

szin-

ten. 

Szept

em-

ber  

01-

től 

Heti 

rend-

szeres-

séggel. 

Logopédiai 

foglalkozá-

sok. 

A beszéd techni-

kai és tartalmi 

fejlesztését szol-

gáló terápiás fog-

lalkozások. 

Logopédi-

ai kezelés-

re szoruló 

gyerekek 

SZÓL-E 

szűrés 

eredmé-

nyei alap-

ján). 

Igazgató, 

Szakszol-

gálat in-

tézmény-

vezetője 

Kapcsolat-

tartó: in-

tézmény 

gyógype-

dagógusa. 

Intéz-

ményi 

szin-

ten. 

Szept

em-

ber 

01-

től 

 Szakértői 

bizottsági 

munka. 

A gyermek 

komplex peda-

gógiai, pszicho-

lógiai gyógype-

dagógiai vizsgá-

lata. 

Az óvoda 

és a szak-

szolgálat 

javaslatá-

ra, szülői 

kezdemé-

nyezésre 

szakértői 

vizsgálatra 

küldött. 

gyerekek. 

Igazgató, 

Szakszol-

gálat in-

tézmény-

vezetője 

Kapcsolat-

tartó: in-

tézmény 

gyógype-

dagógusa. 

Intéz-

ményi 

szin-

ten 

Már-

cius,  

ápri-

lis 

 

 Az OH 

kérésé-

re isko-

laké-

szültsé-

gi vizs-

gálatok. 

Iskolaérett-

ségi vizsgála-

tok. 

A gyermek 

komplex peda-

gógiai, pszicho-

lógiai gyógype-

dagógiai vizsgá-

lata. 

Az óvoda 

és a szak-

szolgálat 

javaslatá-

ra, szülői 

kezdemé-

nyezésre 

szakértői 

vizsgálatra 

Igazgató, 

Szakszol-

gálat in-

tézmény-

vezetője 

Kapcsolat-

tartó: in-

tézmény 

gyógype-
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küldött 

gyerekek. 

dagógusa. 

Intéz-

ményi 

szin-

ten 

Szept

em-

ber 

01  Tehetség-

gondozás. 

Tehetséggondozó 

foglalkozások 

(pszichológus). 

Tehetsé-

ges gyere-

kek. 

Igazgató, 

Szakszol-

gálat in-

tézmény-

vezetője 

Kapcsolat-

tartó: in-

tézmény 

gyógype-

dagógusa. 

 

A CSCSVPSZ Szentesi Tagintézmény kiemelt partnerünk. A Szakszolgálat dolgozói segítik 

munkánkat. Az év eleji szűrések eredményei számunkra fontos információk a gyermekek fej-

lettségi szintjének részletes megismerése tekintetében. A szűrések eredményeinek függvényé-

ben a szakszolgálat szakemberei javaslatot tesznek a gyermekek fejlesztését illetően: fejlesz-

tőpedagógiai, logopédiai, illetve mozgásfejlesztés foglalkozásokra. 

A szűrés során egy-.egy gyermeknél a szakszolgálat szakemberei meghatározzák azokat a 

területeket, amelyek fejlesztést igényelnek. Az óvodapedagógusoknak ezek szolgálhatnak 

alapul az egyéni fejlesztési tervek elkészítésénél. Amennyiben több területen is elmaradás 

tapasztalható a gyermekek fejlődése, illetve, valamely részképesség fejlettségi szintje nagyon 

alacsony a többihez képest, akkor szakértői vizsgálatra tesznek javaslatot a szakemberek. 

A gyermekek nem SNI logopédiai- és fejlesztőpedagógiai ellátását teljes egészében a szak-

szolgálat látja el. 

3.6 Egyéb partnerek 
 

Szentesi Felsőpárti Óvoda Tagóvodái 

Megnevezése Tartalom Érintettek köre Felelős 

Szentesi Intézmények 

Gazdasági Szervezete. 

Együttműködés 

munkamegosztási 

megállapodás alap-

ján. 

Igazgató, igazgató- 

helyettesek, óvoda-

titkárok. 

Tagintézmény-

igazgatók. 

Szentes Városi Szol-

gáltató Kft. Központi 

Konyha 

A gyermekek étkez-

tetése, folyamatos 

együttműködés: 

adagszám rendelés, 

elszámolás. 

Szülők, óvoda- 

titkárok, óvodapeda- 

gógusok, vezetők, 

gyerekek, a konyha 

dolgozói. 

Óvodatitkár, igaz-

gató. 

Koszta József Múze-

um 

Múzeumpedagógiai 

foglalkozások láto-

Óvodapedagógusok, 

Gyerekek múzeumi 

Óvodapedagógusok, 

múzeum. 
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gatása, egyéb ren-

dezvényeken való 

részvétel. 

dolgozók. 

Szentesi Családsegítő 

Központ 

Jelzőrendszeri tag-

ság.  

Szociális segítő je-

lenléte az intézmé-

nyekben. 

Szülők, óvodapeda- 

gógusok, vezetők, 

gyerekek, a Család-

segítő dolgozói. 

Óvodapedagógus, 

családok, Család-

segítő dolgozói. 

Védőnői szolgálat Beóvodázással kap-

csolatos közös fel-

adatok. Személyi 

higiéniára vonatkozó 

szűrővizsgálatok. 

Gyerekek, védőnő, 

óvodapedagógus, 

vezetők. 

Védőnő, óvodape-

dagógus, vezetők. 

Gyermekorvosok Beóvodázással kap-

csolatos teendők. A 

gyermekekkel fel-

merülő egészségügyi 

problémák, esetleges 

fejlődési rendelle-

nességekkel kapcso-

latban konzultáció, 

együttműködés. Sa-

játos nevelési igényű 

gyerekek fejlődésé-

vel, egészségi álla-

potáról folyamatos 

információ- és ta-

pasztalatcsere.  

Gyerekek, háziorvo-

sok, óvodapedagó-

gus, vezetők. 

 Háziorvosok, óvo-

dapedagógus, veze-

tők. 

Vida-Team Tűzvé-

delmi Szolgáltató és 

Kereskedelmi Kft. 

Szentes 

Tűzvédelmi szakfel-

adatok ellátása, biz-

tonsági terv készíté-

se, tűzvédelmi okta-

tás, tűzvédelmi szak-

tanácsadás. Tűzoltó 

szakfelszerelések 

felülvizsgálata. 

Az óvoda dolgozói, 

gyerekek. 

Vida-Team Tűzvé-

delmi Szolgáltató és 

Kereskedelmi Kft. 

Szentes. 

Igazgató. 

Kálmán Rajmund 

munkavédelmi szak-

értő 

Munkavédelmi okta-

tás. Játszótéri eszkö-

zök felülvizsgálata. 

Az óvoda dolgozói, 

gyerekek. 

Kálmán Rajmund 

munkavédelmi 

szakértő. 

Igazgató. 

Novák Péter, Marossy 

Gyula 

Érintés és villámvé-

delem. 

Az óvoda dolgozói, 

gyerekek. 

Igazgató. 

Szentesi Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osz-

tály 

Közfoglalkoztatottak 

diákmunka ügyek 

intézése. 

Közfoglalkoztatottak, 

diákok, az óvoda 

dolgozói. 

Szentesi Járási Hi-

vatal Foglalkoztatá-

si Osztály Intéz-

ményvezető. 

Magyar Államkincstár Bérszámfejtés és Az intézmény dolgo- Magyar Állam-
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nyilvántartás. zói. kincstár. 

Igazgató. 

Intézményünkkel ér-

vényes együttműkö-

dési megállapodással 

rendelkező Szakkö-

zépiskolák és Gimná-

ziumok 

Közösségi szolgálat. Diákok, az intézmé-

nyünk dolgozói. 

Szakközépiskolák 

és Gimnáziumok 

Intézményvezető. 

Szegedi Tudomány-

egyetem, Szent Györ-

gyi Albert Gyermek-

gyógyászati Klinika 

és Gyermekegészség-

ügyi Központ Gyer-

mek- és Ifjúságpszi-

chiátriai Osztály 

Az klinika kérésére 

szakvélemények 

kiadása. Konzultáció 

az egyes gyerekek-

kel kapcsolatban. 

Gyerekek, óvodape-

dagógus, gyógype-

dagógus, pszicholó-

gus. 

Gyógypedagógus, 

igazgató. 

Kozmutza Flóra Óvo-

da, Általános Iskola, 

Szakiskola, Kollégi-

um, Gyermekotthon 

és Egységes Gyógy-

pedagógiai Módszer-

tani Intézmény, Szen-

tes 

Intézményünkből 

átkerült gyerekek 

utánkövetése.  

A gyermekotthonból 

érkező gyermekeink 

fejlődésével, ellátá-

sával kapcsolatos 

együttműködések. 

Gyerekek, gyógype-

dagógusok, óvoda-

pedagógus. 

Igazgató, Csongrád 

Csanád Vármegyei 

Pedagógiai Szak-

szolgálat Szakértői 

Bizottsága. 

SZTE Juhász Gyula 

Pedagógusképző Kar 
Óvodapedagógiai 

gyakorlat gyógype-

dagógus hallgatók-

nak. 

Gyógypedagógus 

hallgatók mentorálá-

sa. 

Óvodapedagógus 

mentor, hallgatók, 

gyerekek. 

Igazgató. 

 

Intézményünk megfelelő működése érdekében fontosnak tartjuk a partnereinkkel való partne-

ri, jó viszony ápolását és a folyamatos együttműködést. Egyes partnereink intézményünk inf-

rastruktúrájának technikai berendezéseinek biztonságos működését segítik. A gyermekek op-

timális fejlődésének biztosításához elengedhetetlen a különböző partnerekkel, mint gyermek-

orvosok, utazó gyógypedagógiai hálózat, Gyermekpszichiátriai Osztály való folyamatos kap-

csolattartása és együttműködés. Pontosan betartjuk a kötelező biztonsági előírásokat a tűz- és 

munkavédelemmel kapcsolatban, melyben partnereink segítenek.  
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3.7 Fenntartó 

hó Tartalom Felelős 

01. Éves költségvetési beszámoló  igazgató 

02.  Tanköteles gyermek jelentése igazgató 

02. Költségvetés egyeztető tárgyalások polgármester 

03.  Óvodai beiratkozás közzététele Szentes Város Jegyzője 

04. Óvodai beiratkozások lebonyolítása igazgató 

05. Testületi határozat az óvodai felvétellel kapcsolatban polgármester 

06. Vezetői értekezlet polgármester, alpolgármester 

06. Éves beszámoló az intézmény működéséről igazgató 

07. Féléves költségvetési beszámoló igazgató 

08. Vezetői értekezlet polgármester 

10. Statisztikai jelentés elkészítése igazgató 

10. I-III. negyedéves beszámoló elkészítése igazgató 

11. Intézményi költségvetés elkészítése igazgató 

12. Normatíva igénylések elkészítése igazgató 

13. Testületi üléseken való részvétel egész év során igazgató 

14. Egyes óvodai dokumentumok jóváhagyása a jogszabá-

lyok szerint 

igazgató 

15 Ovi KRÉTA tanulmányi rendszeren belül a TÉR-el 

kapcsolatos feladatok fenntartóval való egyeztetése 

igazgató 

 

A fenntartóval való együttműködés továbbra is kiemelten fontos. Az intézményi munka meg-

felelő szintű irányításának érdekében az intézmény vezetőségének állandó munkakapcsolat-

ban kell állnia a fenntartóval. Intézményünk kapcsolata a fenntartóval jó. Ennek alapja az idő-

beni tájékoztatás és kiszámíthatóság. Az önkormányzati döntéseket maradéktalanul végrehajt-

juk.  

Jelzőrendszer működtetése során folyamatos kapcsolattartás a Szociális irodával, Polgármes-

teri Irodával. 

3.8 Az intézmény részvétele a közéletben 

 

 

Szentesi 

Felsőpárti 

Óvoda 

Intézmé-

nyei 

Dátum Megneve-

zése 

Tartalom Érintettek köre Felelős 

2025. 

szeptem-

ber 

              

Mobilitás 

hét. 

Fenntartható 

nevelés. 

Nagycsoportos 

gyermekek, 

óvodapedagógu-

sok. 

Tagintézmény-

igazgatók, óvo-

dapedagógusok. 

2026. Költészet Próza és Nagycsoportos Tagintézmény-
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január Napja versmondó 

verseny a vá-

ros óvodásko-

rú gyermekei 

számára. 

gyermekek, 

óvodapedagógu-

sok, szülők. 

igazgatók, óvo-

dapedagógusok. 

2026. 

február 

 

 

Városi Far-

sang 

Műsor Nagycsoportos 

gyermekek, 

óvodapedagógu-

sok, szülők. 

Tagintézmény-

igazgatók, óvo-

dapedagógusok. 

2026. 

április 

Húsvéti 

készülődés. 

Tojásfa díszí-

tés. 

Óvodás gyerme-

kek, pedagógu-

sok. 

Tagintézmény-

igazgatók, óvo-

dapedagógusok. 

2026. 

május 

 

Anyák Nap-

ja az Idősek 

Otthonában. 

Műsor. Nagycsoportos 

gyermekek, 

óvodapedagógu-

sok. 

Tagintézmény-

igazgatók, óvo-

dapedagógusok. 

2026. 

május 1. 

 

Városi Ma-

jális 

Műsor. Nagycsoportos 

gyermekek, szü-

lők, óvodapeda-

gógusok. 

Tagintézmény-

igazgatók, óvo-

dapedagógusok.. 

2026. 

május 

 

„Műszakiak 

Napja” 

Ismerkedés a 

laktanya élet-

ével. 

Nagycsoportos 

gyermekek, 

óvodapedagógu-

sok. 

Tagintézmény-

igazgatók, óvo-

dapedagógusok 

Folyama-

tos. 

Színház, 

Könyvtár, 

Művelődési 

Ház. 

Részvétel a 

rendezvénye-

ken. 

Gyermekek, 

óvodapedagógu-

sok, szülők. 

Tagintézmény-

igazgatók, óvo-

dapedagógusok. 

Folyama-

tos. 

 

 

 

 

 

A város 

intézményei 

által hirde-

tett rajzpá-

lyázatai, 

azok ered-

mény hirde-

tései. 

Változatos 

technikával 

készült gyer-

mekmunkák. 

Gyermekek, 

óvodapedagógu-

sok, szülők. 

Tagintézmény-

igazgatók, óvo-

dapedagógusok. 

 

Szívesen veszünk részt a város életében. Nevelő-oktató munkánk céljainak megvalósulásához 

hozzájárulnak ezek a programok. Fontos feladatunk a gyermekeinkkel megismertetni város-

unk szépségeit és az itt élő közösségeket. 

Együttműködést keresünk óvodai programunkhoz igazítottan a városban működő múzeum-

mal, könyvtárral, művelődési házzal. Célunk a kultúraközvetítő, műveltséggazdagító progra-

mokkal a gyermekek ismereteinek gyarapítása, ízlésük formálása. 
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4 Személyiségfejlesztés 

4.1 Az egyes gyermekek személyes és szociális készségeinek, képességeinek        meg-

ismerésének intézményi gyakorlata (módszerek, eszközök, technikák)  

 

Szentesi Felsőpárti Óvoda Tagóvodái 

 

Megnevezése Tartalom Érintettek köre Felelős 

A gyermek családjá-

nak megismerése, szo-

cio-ökonómiai státu-

szának megfigyelése. 

Családlátogatás. Óvodapedagógusok, 

a gyerekek családja. 

Óvodapedagógusok 

A gyermek fejlődésé-

vel, égészségi állapo-

tával kapcsolatos in-

formációk gyűjtése, a 

személyiségfejlődésre 

ható tényezők megis-

merése. 

Anamnézis lapok 

kitöltése a szülők 

által önkéntesen. 

KOFA eredmé-

nyek. 

Óvodapedagógusok, 

a gyerekek családja. 

Óvodapedagógusok 

A beszokás ideje alatt 

a gyermek megismeré-

se: személyiségjegyek, 

temperamentum, ké-

pességek készségek. 

Viselkedés megfi-

gyelése játékon 

keresztül. és egyéb 

tevékenységek 

alatt.  

Óvodapedagógus, 

gyermek. 

Óvodapedagógusok 

A gyermekek szemé-

lyiségének megismeré-

se a szülőktől szerzett 

információk alapján. 

A szülőkkel való 

folyamatos napi 

szinten való kon-

zultációk és foga-

dóórák során. 

Óvodapedagógusok, 

szülők. 

Óvodapedagógusok 

A gyermek személyi-

ségének, képességei-

nek, készségeinek 

megismerése a min-

dennapok során.  

A foglalkozások, 

tevékenységek, 

szervezett megfi-

gyelések, kirándu-

lások alkalmával a 

gyermek személyi-

ségének, képessé-

geinek megismeré-

se. 

Óvodapedagógus, 

gyermek. 

Óvodapedagógus. 

Tudatos, meghatáro-

zott szempontok sze-

rint az egyes gyermek 

személyiségjegyeinek, 

fejlődésének megfi-

gyelése és rögzítése a 

fejlődési naplóba. 

Fejlődési naplók 

rendszeres vezeté-

se. 

Óvodapedagógusok, 

gyerekek. 

Óvodapedagógusok 
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A képességstruktúra 

felmérése tanköteles 

korban 

DIFER felmérés. Óvodapedagógusok, 

gyerekek. 

Óvodapedagógusok 

A képességstruktúra 

felmérése tanköteles 

korban a Pedagógiai 

Szakszolgálat által 

MSSST és SZÓL-

E vizsgálatok. 

Szülők, óvodape-

dagógusok tájékoz-

tatása. 

gyerekek CSCSVPSZ Szen-

tesi Tagintézménye 

Az SNI gyerekek ké-

pességstruktúrájának 

felmérése tanköteles 

korban a Csongrád 

Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Szakér-

tői Bizottsága és ese-

tenként a Fővárosi 

Szakértői Bizottságok 

által. 

Diagnosztikus 

vizsgálatok. 

SNI gyerekek. Csongrád-Csanád 

Vármegyei Pedagó-

giai Szakszolgálat 

Szakértői Bizottsá-

ga. 

Gyermekek nyelvi 

fejlettségének mérése. 

Szókincs, mondatok, 

nyelvhasználat, pél-

damondatok, kis hibák 

területen. 

KOFA-3 vizsgálat. Kiscsoportos korú-

ak. 

Óvodapedagógusok, 

logopédus. 

 

 

Feladataink:  

• Zavartalan, kiegyensúlyozott pedagógiai légkört alakítunk ki. A személyiség kreatív ki-

bontakozásában építünk a család támogatására. Az interperszonális kapcsolatok során ke-

letkezett feszültségek elviselésére, a konfliktusok megoldására a pedagógia eszközeivel 

adunk mintát a gyermek számára.  

• Elősegítjük a pozitív tulajdonságok alapján szerveződő társas kapcsolatok alakulását. 

• Szabályok, normák megismertetésével és alkalmazásával is segítjük a harmonikus társas 

kapcsolatok alakulását, a kommunikációs készség fejlődését. A csoportélet hagyománya-

inak kialakításával erősítjük a közösséghez tartozás érzését. (óvoda-család, gyermek-

gyermek). 

• Tudatosan tervezzük a szociális tanulásban rejlő lehetőségeket.  

• Különösen figyelünk a helyes viselkedési normák, kommunikáció, együttműködés szabá-

lyainak, szokásrendszerének alakítására, amelynek során alkalmazzuk a differenciálás el-

vét. 
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• A gyermekeket személyiségének sajátosságait megfelelő módszerekkel, sokoldalúan, el-

sősorban a játékukon keresztül tárjuk fel. 

• Munkánk során a tevékenységek tervezésekor, szervezésekor a tanulási folyamatot a ne-

velés szerves részeként kezeljük. 

• A gyermekek személyiségét nem statikusan, hanem önmagukhoz viszonyított fejlődésé-

ben szemléljük. A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére, autonómiájuk kibon-

takoztatására törekszünk. 

• Az ön- és társas értékelés alakulását a pedagógus személyes, pozitív példájával és kérdé-

seivel segíti.  

• A gyermek elsődleges, szabadon választott tevékenysége legyen a játék, mely során ki-

bontakozhatnak képességei, ismeretei gyarapodhatnak, fejlődhet személyisége, választási 

lehetőségeket kaphat, meg tanulhat dönteni. (Pedagógiai Program 7. old.) 

• Család-óvoda jó kapcsolatának alakítása, sikeres együttműködése segíti a gyermek har-

monikus személyiségfejlődését. A szülőt nevelőpartnernek tekintjük. 

• A gyermek személyiségének megismerése, tiszteletben tartása. 

• A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése. A hátrányos 

helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel 

küzdő gyermek többi gyermekkel, együtt történő sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez 

szükséges megfelelő módszertani felkészültség biztosítása tudásmegosztással, tovább-

képzéssel.  

• Pedagógiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, 

elemzése. 

• Az óvodába járó gyermekek személyiségfejlesztése a különböző képességek és készsé-

gek fejlesztésével, ismeretek bővítésével, egyéni fejlődési szintnek megfelelően. (Peda-

gógiai Program 51. old) 

 

Kiemelés a vezetői programból: 

• A gyermekek szabad játékának támogatása és a tudatos tervszerű pedagógiai munka a 

gyermekek személyiségének, képességeinek kibontakoztatását, fejlődését eredménye-

zi.  

• A gyermekek egyéni sajátosságait, személyiségvonásait, egyéni képességeit megisme-

rése, a gyermek egyénre szabott fejlesztése elengedhetetlen. 
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4.2 Az egyes gyermekek személyes és szociális képességeinek fejlesztése (különös te-

kintettel a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekre)  

 

Szentesi Felsőpárti Óvoda Tagóvodái 

 

         Megnevezése Tartalom Érintettek köre Felelős 

Szabályok megismer-

tetése, elmélyítése. 

Szabályok, normák 

megismertetésével és 

alkalmazásával is segít-

jük a harmonikus társas 

kapcsolatok alakulását, 

a kommunikációs kész-

ség fejlődését. 

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok. 

Óvodapedagógusok, 

logopédus, fejlesztő 

pedagógus, gyógy-

pedagógus. 

Szokások kialakítása. A szokások tegyék le-

hetővé, hogy a gyerme-

kek ne zavarják egy-

mást tevékenységek 

végzése közben. Ered-

ményezzék a jobb 

együttműködést, egy-

más tevékenységére 

figyelést, a közös tevé-

kenység során kialaku-

ló viták lerendezését. 

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok. 

Óvodapedagógusok, 

logopédus, fejlesztő 

pedagógus, gyógy-

pedagógus. 

Modellnyújtás a 

konfliktuskezelésben. 
Az ön- és társas értéke-

lés alakulását a peda-

gógus személyes, pozi-

tív példájával és kérdé-

seivel segíti. Az inter-

perszonális kapcsolatok 

során keletkezett fe-

szültségek elviselésére, 

a konfliktusok megol-

dására a pedagógia 

eszközeivel adunk min-

tát a gyermek számára. 

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok. 

Óvodapedagógusok, 

logopédus, fejlesztő 

pedagógus, gyógy-

pedagógus. 

A személyiség krea-

tív kibontakoztatása. 
Zavartalan, kiegyensú-

lyozott pedagógiai lég-

kört alakítunk ki. A 

személyiség kreatív 

kibontakozásában épí-

tünk a család támogatá-

sára. 

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok. 

Óvodapedagógusok, 

logopédus, fejlesztő 

pedagógus, gyógy-

pedagógus. 

Közösséghez tartozás 

élményének erősítése. 

A csoport élet hagyo-

mányainak kialakításá-

val erősítjük a közös-

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok. 

Óvodapedagógusok, 

logopédus, fejlesztő 

pedagógus, gyógy-
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séghez való tartozás 

érzését. 

pedagógus. 

Társas kapcsolatok 

alakulásának támoga-

tása. 

Elősegítjük a pozitív 

tulajdonságok alapján 

szerveződő társas kap-

csolatok alakulását. 

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok. 

Óvodapedagógusok, 

logopédus, fejlesztő 

pedagógus, gyógy-

pedagógus. 

A különleges bánás-

módot igénylő gyere-

kek inklúziójának 

segítése. 

 

A hozott hátrányok 

csökkentése pozitív 

énkép alakításával, 

egyénre szabott nevelé-

si gyakorlat megvalósí-

tásával. 

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok, 

gyógypedagógus. 

Óvodapedagógusok, 

logopédus, fejlesztő 

pedagógus, gyógy-

pedagógus. 

Pozitív személyiség-

jegyek  

alakítása. 

Harmonikus társkap-

csolat kialakítására 

törekszünk, amely ma-

gában foglalja a játszó-

társi szolidaritást, segí-

tőkészséget, elfogadó 

magatartást, együttér-

zést, szociális kompe-

tenciájuk közelítsen a 

segítő magatartás foká-

hoz. 

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok. 

Óvodapedagógusok, 

logopédus, fejlesztő 

pedagógus, gyógy-

pedagógus. 

Tevékenységekben 

megvalósuló tanulás 

Fejlesztjük a gyermek 

értelmi képességeit 

(érzékelés, észlelés, 

figyelem, emlékezet, 

képzelet, gondolkodás), 

az óvodai tanulás el-

sődleges célja az óvo-

dás gyermek kompe-

tenciáinak fejlesztése. 

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok. 

Óvodapedagógusok, 

logopédus, fejlesztő 

pedagógus, gyógy-

pedagógus. 

SNI gyerekek tanulá-

sa 

A sajátos nevelési igé-

nyű gyerekeknek meg-

felelő, változatos a ta-

nulást-tanítást segítő 

módszereket alkalmaz, 

az életkori sajátosságo-

kat és a gyermek aktuá-

lis állapotát, fejlettségi 

szintjét figyelembe 

véve. 

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok, 

gyógypedagógus. 

Óvodapedagógusok, 

logopédus, fejlesztő 

pedagógus, gyógy-

pedagógus. 

 

Az óvodai nevelésünk során a gyermekek a személyes és szociális képességeinek a fejlesztése 

folyamatos Az óvodai nevelésünk minden területén jelen van. A gyermekek szociális készsé-
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geinek fejlődését a „közös élményekre épülő tevékenységek gyakorlása. Az óvodai élet szer-

vezése segíti a gyermek erkölcsi tulajdonságainak (mint például: az együttérzés, a segítő-

készség, az önzetlenség, a figyelmesség) és akaratának (ezen belül: önállóságának, önfegyel-

mének, kitartásának, feladattudatának, szabálytudatának) fejlődését, szokás- és normarendszer 

megalapozását.” Pedagógiai Program 55. oldal 

A tanulási tartalmakat elsajátítását illetően a játékban megvalósuló tanulás, mint alapelv érvé-

nyesül. Nagy hangsúlyt fektetünk az egyéni képességek megismerésére és az ez alapján való 

differenciálásra, egyéni megsegítésre.  

Célunk, hogy minden gyermek legyen érdeklődő, nyitott a tanulási tevékenységek iránt. Ala-

kuljanak ki a tanuláshoz szükséges képességei, feladattudata, kötelességtudata. Munkánk so-

rán a tevékenységek tervezésekor, szervezésekor a tanulási folyamatot a nevelés szerves ré-

szeként kezeljük. 

 

4.3 Tehetséggondozás 

 

Szentesi Felsőpárti Óvoda Tagóvodái 

 

Megnevezése Tartalom Érintettek köre Feladat 

 Szabad önkifejezés 

biztosítása. 

A szükséges tárgyi 

feltételek, idő, hely 

biztosítása a szabad 

önkifejezés biztosítá-

sára: rajzeszközök, 

ritmushangszerek, 

dramatizáláshoz esz-

közök stb. 

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok. 

Óvodapedagógusok, 

 igazgató. 

Egyéni differenciálás. Projekt módszer, 

mikrocsoportos fog-

lalkozások, szabad-

időben egyéni foglal-

kozások. Differenciá-

lás módszerekben, 

eszközökben egy-

aránt. 

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok. 

Óvodapedagógusok, 

 igazgató. 

Szülők figyelmének 

felhívása, együttműkö-

dés. 

A szülőknek ötlet és 

tanácsadás gyerme-

kük tehetségének 

kibontakoztatásával 

kapcsolatos lehetősé-

geikkel, feladataikkal 

kapcsolatban. 

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok, szü-

lők. 

Óvodapedagógusok, 

 igazgató. 
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Tehetséggondozó fog-

lalkozás az óvodapszi-

chológus által. 

Mikrocsoportos és 

egyéni foglalkozások 

a tehetség a tehetsé-

get támogató szemé-

lyiségjegyek      ki-

bontakoztatása céljá-

ból. 

Gyerekek, óvoda-

pszichológus. 

Óvodapedagógusok,  

óvodapszichológus 

igazgató. 

 

Tehetségígéretek azo-

nosítása . 

Tehetségígéretek 

azonosításához 

szempontrendszer 

felkutatása a szakiro-

dalomban. 

Gyerekek, óvoda-

pszichológus. 

Óvodapedagógusok,  

óvodapszichológus 

igazgató. 

 

Tehetségműhelyek 

szervezése. 

Az óvodákban tehet-

ségműhely szervezé-

se. 

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok, szü-

lők. 

Óvodapedagógusok,  

óvodapszichológus, 

igazgató. 

 

 

 

Kiemelés a vezetői programból: 

„Innovatív kezdeményezés lenne részemről a tehetséggondozás tervszerűbb és szervezettebb 

megvalósítása az intézményeinkben. 

Képzések szervezése az óvodai tehetséggondozás lehetőségei témában. 

Team munkában, annak felkutatása, hogy a tehetséggondozás szervezettebb tudatosabb meg-

valósulásának milyen lépései vannak.” 

 

Tehetségműhelyek szervezésével a tehetséggondozás tervszerűbb és szervezettebb formáját 

szeretnénk megvalósítani ebben a nevelési évben és az elkövetkező nevelési években is, 

Komplex tehetségfejlesztő programot működtetésével egyszerre fejleszthetjük a gyermek 

személyiségét és képességeit, valamint erős és gyenge oldalát. Minden esetben a gyermek 

pozitívumait, erősségeit emeljük ki.  

Tehetségműhely működtetése esetén fontos a műhelyek átjárhatósága, az, hogy a gyermek jól 

érezze magát a tevékenységben. Lehetőség szerint az iskolába lépés után is érdemes nyomon 

követni a tehetséges gyermeket. 

Az óvodás korosztály tehetségterületek: nyelvi, zenei, térbeli-vizuális, testi-kinesztetikus, 

logikai és természeti jellemzői. Az interperszonális, társas, egyének közötti és az intraperszo-

nális személyiségfejlesztést, önreflexiót-az egyéb területek tehetséggondozása során párhu-

zamosan fejlesztjük. 
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Tervezett tehetségműhelyek 

 

Szentesi Felsőpárti Óvoda Rákóczi Ferenc Utcai központi Óvodájában: 

Komplex foglalkozások a tehetségműhelybe járó gyermekeknek. Hetente egyszer. 

 

Szentesi Felsőpárti Óvoda dr. Mátéffy Ferenc utcai Tagóvoda: 

Testi-kinesztetikus (pl.: sport-programok, tánc-, mozgás-kultúra). 

 

A komplex tehetséggondozó programot heti egy alkalommal szervezzük, 30-40 perces időtar-

tamban, a délelőtt folyamán, így nem terheljük külön a gyerekeket. 

 

 

Az óvodapedagógus feladatai: 

• A gyermek személyiségének figyelem bevételével átlagon felüli adottságaik, kreativi-

tásuk, motivációjuk felfedezése, személyiségük optimális fejlesztése, önmagukhoz 

mérten tehetségük kibontakoztatása. 

• A gyermek együttműködésének, társas kapcsolatainak, kommunikációjának fejleszté-

se. 

• Az 5-6 éves, illetve iskolába készülő gyermekek számára olyan műhelytevékenység 

biztosítása, melyben önmagához mérten kibontakoztathatja tehetségét. Ezáltal esély-

egyenlőség biztosítása ennek a korosztálynak. 

• A tehetségdiagnosztika rendszerének kialakítása /tehetségazonosítás, beválogatás, ha-

tásvizsgálat/, megvalósítása, évenkénti felülvizsgálata. 

• Az egyéni képességekhez igazodó tevékenységtartalmak kimunkálása (műhelyek ki-

alakítása), éves munkaterv, gazdag, színes tehetséggondozó programok készítése. 

• A műhelymunkákhoz szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítása.  
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4.4 Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése 

 

Szentesi Felsőpárti Óvoda Tagóvodái 
 

 hó nap idő Meg-

nevezé-

se 

Tartalom Érintet-

tek köre 

Felelős 

Rákóczi 

Ferenc 

utcai köz-

ponti 

Óvoda, 

6600 

Szentes, 

Rákóczi 

Ferenc u. 

46-48. 

09. 01.-

től 

2025-

2026-

os 

neve-

lési év 

Sajátos 

nevelé-

si igé-

nyű 

gyere-

kek 

ellátá-

sa. 

Egyéni 

pedagó-

giai célú, 

habilitá-

ciós, re-

habilitá-

ciós fog-

lalkozá-

sok. 

 

Sajátos 

nevelési 

igényű 

gyerme-

kek 

Bányainé Paku Éva 

gyógypedagógus, 

Gundl-Kovács Adél lo-

gopédus SNI logopédia. 

. 

Dr. Má-

téffy Fe-

renc u. 

Tagóvo-

da,  

6600 

Szentes, 

Dr. Má-

téffy Fe-

renc u.22. 

09. 01-

től 

2025-

2026-

os 

neve-

lési év 

Sajátos 

nevelé-

si igé-

nyű 

gyere-

kek 

ellátása 

Egyéni 

pedagó-

giai célú, 

habilitá-

ciós, re-

habilitá-

ciós fog-

lalkozá-

sok. 

Sajátos 

nevelési 

igényű 

gyerme-

kek 

Bányainé Paku Éva 

gyógypedagógus, 

Nagypéter Gabriella-

logopédus). 

Damja-

nich utcai 

Tagóvo-

da, 6600 

Szentes, 

Damja-

nich u. 

37. 

09. 01-

től 

2025-

2026-

os 

neve-

lési év 

Sajátos 

nevelé-

si igé-

nyű 

gyere-

kek 

ellátása 

Egyéni 

pedagó-

giai célú, 

habilitá-

ciós, re-

habilitá-

ciós fog-

lalkozá-

sok. 

 Bányainé Paku Éva 

gyógypedagógus, 

Gundl-Kovács Adél lo-

gopédus SNI logopédia. 

 

Százszor-

szép Tag-

óvoda, 

6600 

Szentes, 

Köztársa-

ság u. 4 

09. 01-

től 

2025-

2026-

os 

neve-

lési év 

Sajátos 

nevelé-

si igé-

nyű 

gyere-

kek 

ellátása 

Egyéni 

pedagó-

giai célú, 

habilitá-

ciós, re-

habilitá-

ciós fog-

lalkozá-

sok. 

  Bányainé Paku Éva 

gyógypedagógus, 

Bélteki Berta logopédus 

(SNI logopédia) Győző 

Molnárné Kiss Ildikó 

konduktor. 
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Feladataink: 

• A gyermekek fejlesztésével kapcsolatos feladatok, fejlesztés időpontjának egyeztetése, 

fejlesztőszoba zavartalan használatának biztosítása. 

• Az új SNI gyermekek rögzítése az adatbázisba, az elmenők anyagának irattárazása. 

• Szakértői vélemények átnézése, hiányok pótlása. 

• Konzultálás a gyógypedagógussal, fejlesztési tervek megbeszélése. 

• Pedagógiai vélemények elkészítése, továbbítása kontroll vizsgálathoz. 

• Szakértői vélemények érvényességének nyomon követése, nyomtatványok kitöltetése, 

továbbítása. Vizsgálatok kérése, szükség szerint egyedi esetkezelés. 

• Folyamatos kapcsolattartás a gyógypedagógusok vezetőivel a zökkenőmentes ellátás 

érdekében, felmerülő problémák megoldása.  

• Folyamatos kapcsolattartás a szakértői bizottságokkal. 

• A gyermekek felülvizsgálatra jelentése a következő évi kötelező vizsgálathoz a szakér-

tői bizottságok felé. 

• Szerződések (megbízási vagy vállalkozói) megkötése a szakemberekkel 

Pedagógiai Programunk kiemelt célja az inkluzív nevelés megvalósítása az intézményeink-

ben. Alapító okiratunk tartalmazza az SNI gyermekek integrációját. A sajátos nevelési igényű 

gyermekek szakértői véleménye alapján biztosítjuk számukra a sérülésspecifikus ellátást a 

megfelelő végzettségű szakemberekkel. A sajátos nevelési igényű gyerekek nagy részét az 

intézmény által alkalmazott gyógypedagógus látja el. A beszédfogyatékosok logopédiai meg-

segítését intézményünkkel kötött megbízási-, illetve vállalkozói szerződés alapján logopédu-

sok látják el. Az óvodapedagógusok együttműködnek a szakemberekkel, egyéni fejlesztési 

tervet készítenek, melynek céljait, feladatait a különböző tevékenységek, foglalkozások alak-

almával valósítják meg, az egyéni differenciálás elvének biztosításával. Pedagógiai progra-

munk tartalmazza a sajátos nevelési igényű gyerekekkel kapcsolatos célokat, feladatokat, me-

lyeket az 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai neve-

lésének irányelve kiadása, a külső elvárás rendszer alapján és saját hitvallásunk, inkluzív 

szemléletünk alapján határoztunk meg. 

A sajátos nevelési igényű gyermekek sérülésspecifikus ellátását és intézményünkbe való be-

fogadását segíti 2024-ben íródott mesterprogram. 
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4.5 A beilleszkedési tanulási és magatartási nehézséggel (BTMN) küzdő gyermekek 

nevelése 
 

 

Szentesi Felsőpárti Óvoda Tagóvodái 

 
 

  

hó 

 

nap 

 

idő 

Megneve-

zése 

Tarta-

lom 

Érintet-

tek köre 

Felelős 

Rákóczi 

Ferenc 

utcai 

Központi 

Óvoda,  

09 01-

től 

2025

2026 

ne-

ve-

lési 

év 

BTMN 

gyerekek 

ellátása. 

Fejlesztő 

foglal-

kozás. 

BTMN 

gyerme-

kek. 

Monda-Adamik Anna fej-

lesztőpedagógus, 

(CSCSVMPSZ Szentesi 

Tagintézménye) 

Gundl-Kovács Adél logo-

pédus SNI logopédia 

(CSCSVMPSZ Szentesi 

Tagintézménye). 

Dr. Má-

téffy Fe-

renc u. 

Tagóvo-

da,  

 

 

 

09. 01-

től 

2025

2026 

ne-

ve-

lési 

év 

BTMN 

gyerekek 

ellátása. 

Fejlesztő 

foglal-

kozás. 

BTMN 

gyerme-

kek. 

Balogh Eszter fejlesztő 

pedagógus, 

Nagypéter Gabriella logo-

pédus 

(CSCSVMPSZ Szentesi 

Tagintézménye). 

Százszor-

szép Tag-

óvoda  

09. 01-

től 

2025

2026 

ne-

ve-

lési 

év 

BTMN 

gyerekek 

ellátása. 

Fejlesztő 

foglal-

kozás. 

BTMN 

gyerme-

kek. 

Kolozsvári Valéria fejlesz-

tő pedagógus 

(CSCSVMPSZ Szentesi 

Tagintézménye). 

Damja-

nich u-i 

Tagóvo-

da, 

09. 01-

től 

2025

2026 

ne-

ve-

lési 

év 

BTMN 

gyerekek 

ellátása. 

Fejlesztő 

foglal-

kozás. 

BTMN 

gyerme-

kek. 

Blaskovicsné Kádár Tünde 

(CSCSVMPSZ Szentesi 

Tagintézménye) Gundl-

Kovács Adél logopédus 

(CSCSVMPSZ Szentesi 

Tagintézménye). 

 

Feladataink: 

• A BTMN gyermekek rögzítése adatbázisba, az elmenők irattárazása. 

• A szakértői vélemények átnézése, hiányok pótlása. 

• A gyermekek ellátásának megszervezése (fejlesztések ideje, helye). 

• Szakértői vélemények érvényességének nyomon követése, kontroll vizsgálati kérel-

mek elkészítése. 
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• Kapcsolattartás a Pedagógiai Szakszolgálattal, szükség szerint egyedi problémakeze-

lés. 

• Tanköteles korú gyermekek további egy nevelési évig az óvodai nevelésben való rész-

vételéről a szülők tájékoztatása, és a szülők kérésére szakszerű és hitelesített doku-

mentumok másolatának átadása. 

• Óvodapedagógusok, fejlesztőpedagógusok kapcsolattartása, rendszeres konzultálás, 

fejlesztések megbeszélése. 

• Jelentés elkészítése és továbbítása a Pedagógiai Szakszolgálatnak a következő nevelési 

évben vizsgálandó gyermekekről. 

 

A BTMN gyermekek szakértői véleménye alapján biztosítjuk számukra a megfelelő ellátást. 

A Szentesi Pedagógiai Szakszolgálat fejlesztőpedagógusai fejlesztő foglalkozások keretében  

fejlesztik a gyerekeket. Az óvodapedagógusok együttműködnek a szakemberekkel, egyéni 

fejlesztési tervet készítenek, melynek céljait, feladatait a különböző tevékenységek, foglalko-

zások alakalmával valósítják meg, az egyéni differenciálás elvének előtérbe helyezésével. A 

BTMN gyermekeknél is a nevelés általános célkitűzéseink megvalósítására törekszünk., en-

nek elveit, módszereit pedagógiai programunk tartalmazza. Az óvodapedagógusok háromha-

vonta egyéni fejlesztési tervet készítenek a BTMN gyermekek számára a szakértő vélemény 

alapján, melyben fel vannak tüntetve a fejlesztendő területek. 

 

4.6 A gyermekek fejlődésének nyomon követése 

 

Az óvoda az óvodás gyermekek fejlődését folyamatosan nyomon követi és írásban rögzíti. 

2025. szeptember 1-től az oviKRÉTA tanulmányi rendszer kötelező eleme az egyéni fejlődési 

napló. Ettől a nevelési évtől a fejlődési napló az oviKRÉTA rendszer keretein belül kerül ve-

zetésre. 

A gyermekek egyéni fejlődési naplója részletes és naprakész információt tartalmazhat a 

gyermekek fejlettség állapotáról.  

A fejlődési naplóban az egyes területeken tapasztalt fejlődési szintetek elemzésének eredmé-

nyeinek tükrében készülnek el az egyéni fejlesztési tervek. Az egyéni fejlesztési tervek meg-

írásakor a DIFER mérések eredményeit és a Szakszolgálat szűrővizsgálatának eredményét is 

figyelembe vesszük az egyéni fejlesztési tervek elkészítésekor, segíti a gyermekek mérési 

adatainak, eredményeinek rögzítését a megfelelő dokumentumokban. Az óvodás gyermek 

fejlődéséről a szülőt folyamatosan tájékoztatni kell. 
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Ha a gyermeket nevelő óvodapedagógus a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségé-

nek elérése érdekében indokoltnak tartja, az óvoda vezetője tájékoztatja a szülőt az Nkt. 72. § 

(1) bekezdés a) pontjában foglalt kötelességekről, továbbá a kötelességek nem megfelelő tel-

jesítéséből eredő következményekről, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt jogok-

ról. Amennyiben a szülő az óvoda döntésében foglaltaknak önként nem tesz eleget, az óvoda 

vezetője az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjában, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapján 

a szülői egyet nem értést alátámasztó nyilatkozat megküldésével értesíti a gyermek lakóhelye 

szerint illetékes kormányhivatalt. (a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a közneve-

lési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet alapján) 

 

Kiemelés a vezetői pályázatból: 

 

A mérési, értékelési eredmények beépítését a nevelési-tanulási folyamatba.  

• A gyermekek egyénre szabott fejlesztésének a biztosítása érdekében szükséges képes-

ségeik, készségeik feltérképezése. A DIFER mérés-értékelés eredményeinek olvasatá-

ban fejlesztési tervek elkészítése, akár a mesterprogramom során megalkotott „Segéd-

anyag a fejlesztési tervek elkészítéséhez” dokumentum segítségével.  

• A kisebb gyermekeknél meghatározott szempontok szerinti megfigyelés alapján, fejlő-

dési mutatók rögzítése szükséges, amely alapján szükség szerint fejlesztési terv alap-

ján megtörténik a készségeik képességeik fejlesztése. 

4.7 Egészséges életmódra nevelés 
 

Hetente Gyakori-

ság 

Tevékenység Tevékeny-

ség 

Résztvevők Felelősök 

Hetente. Úszás. Vízhez 

szoktatás, 

ismerkedés 

a mellúszás 

technikájá-

val. 

Gyermekek, 

óvodapedagógu-

sok, úszóedző. 

Óvodapedagógu-

sok, Gortva Bi-

anka. 

Hetente. Torna a Vitál 

Centerben. 

Mozgás, 

mozgásos 

játék, kü-

lönböző 

eszközök-

kel. 

Gyermekek, 

óvodapedagógu-

sok. 

Óvodapedagógu-

sok. 
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Hetente 

 

 

Foc.i Játékos 

mozgás lab-

dával, a fut-

ball szabá-

lyaival való 

ismerkedés. 

Gyermekek, fut-

ball edző. 

Óvodapedagógu-

sok, futballedző. 

Hetente 

 

Gyümölcsnap. Gyümölcsök 

fogyasztása. 

Óvodapedagógu-

sok. 

Óvodapedagógu-

sok 

2025. 

szeptem-

ber 

Fogászati szű-

rés. 

A gyerme-

kek fogai-

nak vizsgá-

lata. 

Gyermekek, 

óvodapedagógus, 

fogorvos. 

Óvodapedagógu-

sok, fogorvos. 

2025. feb-

ruár 

Gyermekek 

egészségvéd-

elme. 

Gyermekor-

vos előadása 

Szülői érte-

kezleten. 

Szülők, gyer-

mekorvos, óvo-

dapedagógusok. 

Óvodapedagógu-

sok, gyermekor-

vos. 

2024. áp-

rilis 

Fogászati szű-

rés. 

A gyerme-

kek fogai-

nak vizsgá-

lata. 

Gyermekek, 

óvodapedagógus, 

fogorvos 

Óvodapedagógu-

sok, fogorvos. 

2026 má-

jus 

 

„Oviolimpia” A város 

óvodásainak 

versenyjáté-

ka. 

Gyermekek, 

óvodapedagógu-

sok. 

Óvodapedagógu-

sok 

2026. má-

jus 

 

Úszóverseny A város 

óvodásainak 

úszóverse-

nye. 

Gyermekek, 

óvodapedagógu-

sok. 

Óvodapedagógu-

sok. 

Rákóczi 

F. u-i 

Köz-

ponti 

Óvoda 

2025 

szeptem-

ber 21 

         

 

 

Családi Sport-

nap. 

Egészséges 

életmód, 

egészséges 

táplálkozás. 

Gyermekek, szü-

lők, óvodapeda-

gógusok, egész-

ségügyi dolgo-

zók. 

Skorka András 

Tiborné, óvoda-

pedagógusok. 

Dr. Má-

téffy 

F.u-i 

Tag-

óvoda 

2026. má-

jus  

        

Családi egész-

ségnap. 

Egészséges 

életmód, 

egészséges 

táplálkozás. 

Gyermekek, szü-

lők, óvodapeda-

gógusok. 

Óvodapedagógu-

sok. 

 

Intézményünk kiemelt célja az egészséges életmódra nevelés, a gyermekek testi fejlődésének 

elősegítése, a gondozás, az egészségmegőrző szokásainak kialakítása. 

„Az egészséges életmódra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakítása ebben az élet-

korban kiemelt jelentőségű. Az óvodai nevelés feladata a gyermek testi fejlődésének elősegí-

tése. Ezen belül:  
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- a gyermek gondozása, testi szükségleteinek, mozgásigényének kielégítése;  

- a harmonikus, összerendezett mozgás fejlődésének elősegítése;  

- a gyermeki testi képességek fejlődésének segítése;  

- a gyermek egészségének védelme, edzése, óvása, megőrzése;  

- az egészséges életmód, a testápolás, az étkezés, az öltözködés, a betegségmegelőzés és az 

egészségmegőrzés szokásainak alakítása;  

- a gyermek fejlődéséhez és fejlesztéséhez szükséges egészséges és biztonságos környezet;  

- a környezet védelméhez és megóvásához kapcsolódó szokások alakítása;  

- megfelelő szakemberek bevonásával - a szülővel, az óvodapedagógussal együttműködve - 

speciális gondozó, prevenciós és korrekciós testi, lelki nevelési feladatok ellátása. (Szentesi 

Felsőpárti Óvoda Pedagógiai Programja) 

4.8 Környezettudatos életmódra nevelés 

 

Szentesi Felsőpárti Óvoda Tagóvodái 
 

Megnevezése Tartalom Érintettek köre Felelős 

Környezettudatos 

magatartás kialakítá-

sa 

Rendszeres környe-

zetmegismerő séták, 

tájmegismerő kirán-

dulások (pl.: a gyer-

mekélet hagyománya-

ihoz kapcsolódó jeles 

napok alkalmával 

Szentesi értéktár. 

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok. 

Igazgató, óvodape-

dagógusok. 

Környezettudatos 

magatartás kialakítá-

sa 

 A közvetlen környe-

zetben történő tapaszta-

latszerzés segíti a ter-

mészet szeretetének, 

tiszteletének a kialaku-

lását és hozzásegít a 

környezettudatos maga-

tartás kialakításában. 

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok. 

Igazgató, óvodape-

dagógusok. 

A természet szerete-

tére nevelés 

Olyan feltételeket 

teremtünk, amelyek 

lehetővé teszik minél 

több tapasztalat szer-

zését a természetben. 

Tudatosan arra törek-

szünk, hogy minél 

több élményt gyűjtsön 

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok. 

Igazgató, óvodape-

dagógusok. 
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a gyermek saját ter-

mészeti és társadalmi 

környezetéből. 

Az ember felelőssége 

a természeti és társa-

dalmi környezet 

megóvásában. 

 Rendszeres komplex 

foglalkozások a sza-

badban. 

Gyerekek, óvoda-

pedagógusok. 

Igazgató, óvodape-

dagógusok. 

Zöld óvoda feltétel-

rendszerének megis-

merése 

Dokumentumaink, esz-

köztárunk és a minden-

napos pedagógiai gya-

korlatunk vizsgálata. 

Óvodapedagógusok. Igazgató. 

 

 

Célunk, hogy kialakuljon a természet szeretetének érzése, kialakuljanak a természetvédelmet 

biztosító viselkedési, magatartási minták. A körülöttünk lévő környezet és természet megis-

merése, megszerettetése a fenntarthatóságra nevelés alapja az óvodai nevelésünk során. 

A fenntarthatóságra való nevelés kiemelt célként szerepel a TÉR-en belül intézményünkben. 

Kiemelés a vezetői programból: 

Innovációs törekvésem, hogy a fenntartható fejlődés értékrendjének megfelelően, csatlakoz-

ni kívánok a „Zöld Óvoda programhoz”.  A pályázat feltételeinek megvizsgálása szükséges: 

humánerőforrás, tárgyi feltételek, pedagógiai tartalmak, módszerek. 

 

4.9 Az 1-es típusú diabétesszel élő gyermekek ellátása 

Az intézményben a szülő külön kérelme alapján tagóvodánként biztosítjuk az 1-es típusú dia-

bétesszel élőgyermekek speciális ellátását. 

Az ellátás érdekében minden tagóvodában 1 fő óvodapedagógus vagy érettségivel rendelkező 

nevelés-oktatást segítő szakember rendelkezik DiaPed tanúsítvánnyal – „Diabétesz oktatási 

program pedagógusoknak”. A tanúsítványt az Oktatási Hivatal által szervezett továbbképzé-

sen szerzik/szerezték meg. 

A képzés során elsajátítják a vércukorszint mérést és inzulin beadását. A gyermekek ellátását 

szakorvosi előírásszerint végzik. 

A gyermek szakszerű ellátásán túl a szülő a a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasznál-

ható bizonyítékokról szóló 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet szerint igényelheti a diétás 

étrendet biztosítását, illetve a diétás étkezés a szülő írásbeli nyilatkozata alapján, a gyermek 
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intézménybe bevitt, vagy aszülő által az intézménybe rendelt étel intézményben történő elfo-

gyasztásának lehetővé tételével is biztosítható. 

Ez esetben biztosítjuk a hűtés, a melegítés és a fogyasztás megfelelő feltételeit a hatályos jog-

szabályok és szakmai előírások betartásával. 

Az 1-es típusú diabétesszel élő gyermekek ellátási folyamata az intézményben: 

  Szülői kérelem benyújtása mellékelt szakorvosi javaslattal. 

  Szülői nyilatkozat diétás étrend biztosításáról. 

  A gyermek csoporthoz rendelése megfelelő szakember jelenlétével. 

  Diétás étrend biztosítása szülői nyilatkozat alapján. 

  A gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi előírás szerint. 

  Az ellátáshoz szükséges eszközök, gyógyszerek megfelelő tárolása. 

  Az előírt időközönként szükséges mennyiségű inzulin beadása. 

  Megfelelő, előírás szerinti időben történő étkezés biztosítása. 

  Kapcsolattartás, együttműködés a szülővel, szakemberekkel. 

4.10 A gyermekek súlyos allergiás reakciójának (anafilaxia) kezelése 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben foglaltak alapján a köznevelési 

intézménynek biztosítania kell a diabétesszel élő, valamint a fokozott kockázatú allergiás be-

tegséggel diagnosztizált gyermekek, tanulók egészségének megőrzésére fordított fokozott 

figyelmet. A tagintézmény-igazgatók kötelesek a jogviszony kezdetekor lenyilatkoztatni a 

szülőt, hogy gyermekének van-e súlyos allergiás betegsége. Ha igen, akkor a szülőt a tör-

vényben meghatározott kötelezettségekről tájékoztatni köteles. A szülő kötelezettsége, hogy a 

nevelési-oktatási intézménnyel óvodai jogviszonyban álló, fokozott kockázatú allergiás beteg-

séggel diagnosztizált gyermeke fokozott figyelmet igénylő egészségi állapotáról és a megte-

endő sürgősségi intézkedésekről a beiratkozással egyidejűleg, vagy a diagnózis ismertté válá-

sát követően haladéktalanul tájékoztassa a nevelési-oktatási intézményt, továbbá köteles gon-

doskodni arról, hogy az életmentő gyógyszert leadja gyermeke óvodájában. 
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5 Pedagógiai folyamatok 

5.1 Tervezés 

 
 

Az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendeletben 

lévő új tartalmak és a Nagytőkei Tagóvoda fenntartóváltása miatt szükségessé vált a Pedagó-

giai Program és az Szervezeti és Működési Szabályzat felülvizsgálata.  

Fontosnak tartjuk a hosszú távú (ötéves) és az éves terveknek az összehangolását.  

A hosszú távú terveink nyomon követhetők az éves tervekben, a napi tervezésben, a csoport-

naplóban, a fejlődési naplóban. Az óvodapedagógusok heti terveket készítenek a csoportnap-

lóban. 2024. szeptember 1-től a csoportnaplót az oviKRÉTA tanulmányi rendszer kereti kö-

zött kötelező vezetni. 

 

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az Éves Munkaterv tartalmainak összhangja   

 

Célrendszerünk olyan alapot kíván adni a képességek és jártasságok kialakításához,  

melyek e gyorsan változó világban várnak gyermekeinkre.  

 

Pedagógiai folyamatok-Tervezés 

Szabályozó do-

kumentumok 

A 2025-2026-os nevelési év 

kiemelt céljai → 

Kapcsolódó feladatok 

Pedagógiai 

Program 

 

 

  

Tehetséges az a gyermek, aki a 

kiváló adottságai alapján magas 

szintű teljesítményre képes va-

lamilyen tevékenységterületen. 

Az óvodai tehetséggondozás 

első lépése a tehetség azonosítá-

sa, felismerése. Az óvodai tehet-

séggondozásban a legfontosabb 

feladat az elfogadó légkör, tág 

cselekvési szabadság, gazdag 

tapasztalásokra lehetőség bizto-

sítása, a gyermek egész szemé-

lyiségének harmonikus kibonta-

koztatása. 

Az ábrázolás lehetőségei az 

egész nap folyamán adottak. 

Törekszünk vonzó eszközökkel, 

technikák bemutatásával az ön-

kifejezés e formája felé is ösztö-

nözni őket. Sokféle anyag meg-

1.Tehetségműhelyek létrehozása 

 

Tehetségek azonosítása 

• a tehetségműhelyben résztvevő dol-

gozók, 

• a tehetségműhely helyének, idejének 

meghatározása, 

• a szülők tájékoztatás (beleegyező 

nyilatkozatok). 

Tehetséggondozás az óvodai csoporto-

kon belül 

• Óvodapedagógusok feladatai: 

• A szülő figyelmének a felhívása a 

gyermek kiemelkedő képességére,  

• Megfelelő tárgyi feltételek biztosítá-

sa a tehetség kibontakoztatásához,  

• Folyamatos felkészülésünk a speciá-

lis képességek támogatásához,  

• Differenciált egyéni bánásmód tuda-

tos alkalmazása. 
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Pedagógiai folyamatok-Tervezés 

Szabályozó do-

kumentumok 

A 2025-2026-os nevelési év 

kiemelt céljai → 

Kapcsolódó feladatok 

tapasztalására, felhasználására 

adunk lehetőséget. Fontosnak 

tartjuk ebben az életkorban a 

gyerekeket megismertetni a 

népművészet tiszta elemeivel, 

eszközeivel. 

A zenei tevékenységekhez sok-

féle ütős-és ritmushangszer, dal-

lamcsövek, csengettyűk várják a 

gyerekeket, de kipróbálhatják 

megszólaltatni a furulyát, hege-

dűt, gitárt. 

Megfigyelésekhez, kísérletezés-

hez nagyítók, mikroszkóp, táv-

csövek, fényképezőgép nyújta-

nak segítséget. 

A nagyvilág megismeréshez, 

természeti környezetünkben való 

kutakodáshoz földgömböt, tér-

képeket, a korosztályuknak meg-

felelő ismeretterjesztő könyve-

ket, CD-ket, számítógépet, pro-

jektort használunk. Logikájuk, 

gondolkodásuk, képességeik 

fejlesztéséhez változatos fejlesz-

tőjátékok állnak a rendelkezé-

sükre. 

Improvizációhoz, dramatikus- és 

szerepjátékhoz, bábozáshoz kü-

lönböző színű és méretű anya-

gokat, jelmezeket, fej-kesztyű és 

ujj bábokat, paravánt vehetnek 

igénybe a gyerekek. 

A projekt módszer során a kü-

lönböző technikák párhuzamos 

alkalmazása lehetővé teszi az 

egyéni differenciálást, teret, le-

hetőséget ad a tehetséges gyere-

kek egyéni képességeinek kibon-

takoztatására.  

A tehetséggondozás az alábbi területeken 

valósul meg, amelyek nem különülnek el 

egymástól, hiszen az óvodában minden 

fejlesztés komplex megvalósítással törté-

nik. 

Mozgásfejlesztés  

➢ Anyanyelvi fejlesztés. 

➢ Logikai képességfejlesztés. 

➢ Zenei képességfejlesztés.  

➢ Kézműves és ábrázoló képessé-

gek fejlesztése. 

➢ Kreativitás fejlesztése. 

➢ Gyermekeink részt vesznek: 

➢ Rajzpályázatokon. 

➢ Oviolimpián. 

➢ Vers- és mesemondó versenyen. 

➢ Énekversenyen. 

➢ Játékos angol foglalkozásokon. 

➢ Népi játék és gyermektánc foglal-

kozásokon. 

➢ Játékos ovis foci foglalkozásokon 

(Bozsik program). 

➢ Társastánc alapjai foglalkozáso-

kon. 

Tehetségműhelyek működtetése 

➢ Komplex tematikájú tehetséggon-

dozó műhely a Rákóczi utcai  

Óvodában. 

➢ Mozgás tehetségműhely a Dr. 

Mátéffy Óvodában. 
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Pedagógiai folyamatok-Tervezés 

Szabályozó do-

kumentumok 

A 2025-2026-os nevelési év 

kiemelt céljai → 

Kapcsolódó feladatok 

Építünk a gyermek mindennapi 

helyzetében, természetes módon 

kínálkozó matematikai tapaszta-

lataira. Bővítjük ez irányú szó-

kincsüket. Érdekes probléma 

helyzetek létrehozásával aktivi-

záljuk őket a logikus gondolko-

dásra, késztetve az újabb megol-

dások felfedezésére, keresésére. 

Vezetői pályá-

zat/Vezetési 

program 

Innovatív kezdeményezés lenne részemről a tehetséggondozás tervsze-

rűbb és szervezettebb megvalósítása az intézményeinkben. 

Szabályozó do-

kumentumok 

A 2025-2026-os nevelési év 

kiemelt céljai → 

Kapcsolódó feladatok 

SZMSZ A jogszabályi változások kap-

csán az alapdokumentumok 

tartalmi megfelelőségének biz-

tosítása. 

 

 

Dolgozók tájékoztatása a teljesítményér-

tékelés (TÉR) és az oviKRÉTA kapcsán.  

Folyamatos konzultáció, segítségnyújtás. 

Pedagógia Prog-

ram 

A jogszabályi változások kap-

csán az alapdokumentumok 

tartalmi megfelelőségének biz-

tosítása. 

 

 

A Pedagógiai Program aktualizálása. 

Vezetői pályá-

zat/Vezetési 

program 

 

Cél: A jogszabályok figyelemmel kísérése és a nevelőtest tájékoztatása 

az aktuális változásokról. 

Szabályozó do-

kumentumok 

A 2025-2026-os nevelési év 

kiemelt céljai → 

Kapcsolódó feladatok 

Gyakornoki 

Szabályzat 

Az intézményen belüli mentorá-

lással az a célunk, hogy gyakor-

nokainkat eredményesen készít-

sük fel a pedagógus életpálya 

feladataira. 

 

A gyakornokok mentorálása. 

5.2 Megvalósítás 

Cél Feladat Felelős Határidő A végrehajtás el-

lenőrzése 

A tagóvodák nevelési 

gyakorlata összhang-

A tagóvodák ne-

velési gyakorlatá-

Tagóvoda-

vezetők. 

Folyamatos Igazgató, igazgató-

helyettesek. 
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ban van a pedagógiai 

programban megfo-

galmazottakkal. 

nak elemzése, 

összevetése a 

pedagógiai prog-

rammal, szükség 

esetén a gyakorlat 

újragondolása. 

A szakmai munkakö-

zösségek hatékonyan 

támogatják az éves 

feladatok magas 

szakmai színvonalon 

történő megvalósítá-

sát. 

A szakmai mun-

kaközösségek 

kiemelt felada-

tuknak tekintik a 

kiemelt pedagó-

giai feladatokat, 

támogatásként 

segédanyagokat 

készítenek, szak-

mai bemutatók, 

belső képzések 

szervezésében 

aktívan feladatot 

vállalnak. 

Munkaközös-

ségvezetők. 

Folyamatos Igazgató, igazgató-

helyettesek. 

 

5.3 Ellenőrzés 

Belső ellenőrzés kiemelt területei 

 

Cél Feladat Felelős A végrehajtás ellenőr-

zése 

A Felvételi és mu-

lasztási napló pon-

tos, naprakész ve-

zetése. 

Tagóvodák Igazgató, igazga-

tóhelyettesek. 

Igazgató, igazgatóhelyet-

tesek. 

A tagóvodák fel-

adatterve és be-

számolója tükrözze 

a tagóvoda nevelési 

gyakorlatának 

megvalósulási ter-

vét. 

Tagóvodák Igazgató. igazga-

tóhelyettesek. 

Igazgató, igazgatóhelyet-

tesek. 

A csoportnapló Tagóvodák Igazgató, igazga- Igazgató, igazgatóhelyet-
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feleljen meg a ren-

deletnek, Pedagó-

giai Programnak. 

tóhelyettesek. tesek. 

Gyermekvédelmi 

tevékenységek do-

kumentációjának 

megfelelőségi 

vizsgálata. 

Tagóvodák. Gyermekvédel-

mi refe-

rens.Gyermekvé

delmi munkakö-

zösségvezető. 

Igazgató, igazgatóhelyet-

tesek. 

BTMN gyermekek 

ellátása, fejlesztése, 

annak dokumentá-

ciójának ellenőrzé-

se. 

A fejlesztőpedagógu-

sok , fejlesztési ter-

veknek áttekintése. 

Fejlesztő foglalkozá-

sok megvalósulása. 

Igazgatóhelyet-

tes. 

Igazgató igazgatóhelyet-

tesek. 

Egyéni fejlődési 

dokumentáció 

szakszerű pedagó-

giai tartalommal 

rendelkezzen. 

Tagóvodák. Igazgató, igazga-

tóhelyettesek. 

Igazgató, igazgatóhelyet-

tesek. 

A fejlesztőpedagó-

gusok, pszicholó-

gusok együttműkö-

dése az óvodape-

dagógusokkal. 

Tagóvodák. Igazgató, igazga-

tóhelyettes. 

Igazgató, igazgatóhelyet-

tesek. 

Szabadság nyilván-

tartás pontos, nap-

rakész vezetése. 

Tagóvodák. Igazgató. Igazgató, igazgatóhelyet-

tesek. 

Munkaügyi doku-

mentumok ellenőr-

zése  

Tagóvodák. Igazgató. Igazgató, igazgatóhelyet-

tesek. 

oviKRÉTA admi-

nisztráció napra-

kész szakszerű 

vezetése. 

Tagóvodák. Tagintézmény-

igazgatók, igaz-

gató-helyettesek, 

igazgató. 

Igazgató, igazgatóhelyet-

tesek. 

A TÉR-ben megha-

tározott célok do-

kumentálása. 

Tagóvodák, Tagintézmény-

igazgatók, igaz-

gató-helyettesek, 

igazgató. 

Igazgató, igazgatóhelyet-

tesek. 
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5.3.1 Belső ellenőrzés-TÉR 

Ellenőrzéshez köthető az új szabályozás a TÉR-teljesítményi rendszer. 

A teljesítményértékelési rendszer intézményi működtetésének jogszabályi háttere, 

hatályossága: 

 

-  a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 75.§ (2) k), 98.§ (3), 

129.§ (1) e), 160.§ (7) szerint, 

- a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (88/A. § (3), 95/D. §), 

- a pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, 

- Oktatási Hivatal által közzétett, a köznevelési intézményekre vonatkozó TÉR-

dokumentumok a pedagógusok és vezetők teljesítményértékeléséhez, 

- A teljesítményértékelési rendszer működtetésének intézményi eljárásrendje. 

 

A pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024.(IV.4.) BM rendelet 4.§. (4) bekezdé-

se szerint az Oktatási Hivatal által közzétett, a köznevelési intézményekre vonatkozó TÉR-

dokumentumok a pedagógusok és vezetők teljesítményértékeléséhez olyan intézményspecifi-

kus szakmai részletszabályokat tartalmaznak, amelyek meghatározzák a pedagógusok telje-

sítményértékelésének kritériumait, és azok meghatározott szempontjait, pontrendszerét köte-

lezően alkalmazni szükséges. 

A teljesítményértékelési rendszer működtetésének intézményi eljárásrendje 2024. szeptember 

1-től hatályos, visszavonásig.  

Felülvizsgálatára tanévenként, a tanévi eljárásrendi, értékelési és szakmai tapasztalatok alap-

ján, valamint a vonatkozó jogszabályok változása esetén kerül sor oly módon, hogy a változá-

sok bevezetése a következő tanév pedagógus teljesítményértékelése során – beleértve a válto-

zások szerint szükséges felkészülési időt – megismerhető és alkalmazható legyen. 

Az óvoda belső eljárásrendet az igazgató készíti el, és a nevelőtestület véleményezi. A doku-

mentumot a helyben szokásos módon kell nyilvánosságra hozni, az érintettekkel megismertet-

ni.  

A teljesítményértékelés szereplői, jogosultságaik, és feladataik  

A teljesítményértékelés az intézmény igazgatójának/főigazgatójának jogkörébe és felelősségi 

körébe tartozik. 

https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
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Jogkör átadás: Több tagintézménnyel vagy intézményegységgel rendelkező intézmény ese-

tében, ha az értékelendők száma indokolja, a köznevelési intézmény Szervezeti és Működési 

Szabályzata rendelkezhet úgy, hogy: 

a. az igazgató a helyetteseit, a tagintézmény igazgatóit, 

b. a tagintézmény igazgatója a tagintézményigazgató helyetteseit, 

c. az intézményegység-vezető az intézményegységvezető-helyetteseit értékeli. 

 

Értékelendő személyek 

- A teljesítményértékelési időszak első napján legalább Pedagógus I. besorolással ren-

delkező, pedagógus munkakörben foglalkoztatott, valamint a Púétv. 98. § (3) bekez-

désében meghatározott pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelke-

ző nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottak. 

- A nevelő-oktató munkában óraadóként, nyugdíjas óraadóként részt vevő pedagógu-

sokra a teljesítményértékelés előírásai nem alkalmazandók. 

- Azon pedagógusok teljesítményértékelésére, akik átirányítás, vagy kirendelés alapján 

vesznek részt az intézmény nevelő-oktató munkájában, abban az iskolában kerül sor, 

ahol köznevelési foglalkoztatotti kinevezéssel látják el feladataikat. 

- Azok a pedagógusok, akik több köznevelési intézményben látnak el köznevelési fog-

lalkoztatottként (pl. fél-fél állás) nevelő-oktató feladatot, minden olyan intézményben 

részt vesznek a teljesítményértékelésben, ahol köznevelési foglalkoztatotti jogvi-

szonyban állnak alkalmazásban. 

 

Az igazgató/főigazgató feladatai 

- meghatározza az adott tanévre vonatkozó, egyedi intézményi értékelési szempontot, 

amelyet feltölt a Kréta TÉR informatikai rendszerbe, 

- tervezi, szervezi, irányítja, dokumentálja a teljesítményértékelés teljes folyamatát, 

- közreműködőt von(hat) be a teljesítményértékelésbe, amelyről tájékoztatást nyújt min-

den érintettnek, 

- megismeri, jóváhagyja, véglegesíti a pedagógusok egyéni teljesítménycéljaira tett ja-

vaslatokat, 

- azon pedagógusok esetében, akik nem jelölnek meg egyéni teljesítménycélt, jogsza-

bály alapján előír teljesítménycélt, amelyről az érintettet tájékoztatja, 

https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
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- az értékelt pedagógusokkal személyenként megismerteti vezetői értékelését, személyes 

beszélgetésre hívja meg az értékelt személyeket, valamint az értékelésben közreműkö-

dőket,  

- az értékelt személy véleményének megismerése után véglegesíti, lezárja az értékelést, 

- a fenntartónak javaslatot készít az érintettek illetményeltérítésre, amelyet határidőre 

megküld, 

- ha a fenntartó részletes indoklást kér, azt elkészíti, szükség esetén kiegészíti és ismé-

telten megküldi,  

- a következő tanév elején összefoglaló tájékoztatást ad a nevelőtestület részére a telje-

sítményértékelés eredményeiről. 

 

Az értékelésben közreműködők  

Az igazgató/főigazgató teljesítményértékelési feladatainak ellátására közreműködőt vonhat 

be. A közreműködő felkérését/kijelölését írásban kell megtenni, feladatairól történő pontos 

tájékoztatása mellett. 

A teljesítményértékelésben közreműködők:  

 

Igazgatóhelyettesek: 

 Almási Ágnes 

 Ponyeczkiné Brezovai Katalin 

 

Tagintézmény-igazgatók: 

Skorka András Tiborné 

Ágostonné Szabó Tünde 

Zeleiné Bucskó Anikó 

Dóka Bettina 

 

A közreműködők feladatai 

- közreműködés az egyéni teljesítménycélok meghatározásában, 

- ütemterv készítése a közreműködői értékelési feladatok folyamatáról, 

- ütemterv megismertetése az értékelendő személyekkel, 

- közreműködés az egyéni teljesítménycélok megvalósulásának követésében, valamint a 

munkavégzés mennyiségi és minőségi szempontokra kiterjedő értékelésében, 
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(tanóra-és egyéb foglalkozások, programok látogatása, alátámasztó dokumentumok 

elemzése, adatok elemzése, jegyezetek készítése), 

- javaslat megfogalmazása az értékeléshez, 

- részvétel a teljesítményértékelő megbeszélésen, 

- az etikai szabályok betartása és a hivatali titok megőrzése, 

- az eljárás során készült dokumentumok önálló, külön csak a szükséges mértékben és 

időtartamig történő tárolása, amelyeket az eljárás lezárásakor át kell adnia az igazga-

tónak, beleértve az eljárás során szükség szerint készített digitális dokumentumokat is. 

 

Az igazgató és a közreműködők az eljárás során betartják és betartatják az etikai szabályokat, 

hivatali titokként kezeli az egyes pedagógusok, pedagógus végzettségű nevelő-oktató munkát 

segítők értékelési adatait, pontszámait, és a személyes záró értékelésen elhangzottakat. 

 

Az értékelendő személyek feladatai: 

- megismerik a pedagógusok teljesítményértékelésére vonatkozó alapvető szabályokat, 

különösen az eljárás szakmai kritériumrendszerét és az iskolai belső szabályozást, 

- javaslatot tesznek az igazgatónak/főigazgatónak saját teljesítménycéljaikra, a teljesít-

ményértékelési időszakon belül azok teljesülésének várható időpontjára,  

- kezelik a teljesítményértékeléshez biztosított informatikai felületen saját teljesítmény-

értékelési adminisztrációjukat, 

- a tanév során elkészítik, rendszerezik, az adatvédelmi szabályok betartása mellett átad-

ják vállalt teljesítménycéljaik megvalósításának digitális, valamint egyéb dokumentu-

mait, továbbá a meghatározott szempontok alapján megvalósuló munkavégzést alátá-

masztó dokumentumokat, 

- együttműködnek az igazgatóval/főigazgatóval/közreműködővel a teljesítményértékelés 

feladatainak végzése során, 

- megismerik a vezetői értékelést, saját döntésük szerint reflektív önértékelést készíte-

nek az informatikai felületen, 

- részt vesznek a tanév végén az értékelést lezáró megbeszélésen, 

- részt vesznek az egyedi intézményi értékelési szempont megvalósításában, amelyet 

egyéni céljaik végzéséhez hasonló módon dokumentálhatnak, 

- a teljesítményértékelés során betartják az etikai szabályokat. 
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Az igazgató és igazgatóhelyettesek, tagintézmény-igazgatók értékelése 

 

Az igazgató értékelését a fenntartó végzi, az általa meghatározott eljárásrend szerint. 

A vezetői megbízással rendelkező értékelendő személyek értékelése az igazgató feladata és 

jogköre, amennyiben nem él a jogkör átadás lehetőségével.  

A vezetői megbízással rendelkező értékelendő személyek értékelési szempontjai megegyez-

nek az igazgató értékelési szempontjaival. Feladataik megegyeznek az értékelendő személyek 

feladataival. 

Egyedi, egy tanévre szóló intézményi értékelési szempont meghatározásának és 

elfogadásának rendje. 

Személyre szabott éves teljesítménycélok meghatározásának, elfogadásának, 

értékelésének rendje. 

A személyes teljesítménycélok meghatározására az értékelendő munkatárs tesz javaslatot az 

értékelésében közreműködőként kijelölt vezetők ajánlásának figyelembevételével. 

Az értékelendő munkatárs előzetesen kikérheti igazgatójának javaslatát is.  

A személyes teljesítménycélokat a Kréta TÉR felületére szükséges feltölteni minden év június 

30 és szeptember 30 közötti időszakban, vezetői megbízással rendelkező értékelendő személy 

esetén június 30-tól augusztus 31-ig. A teljesítménycélokat konkrétan kell megfogalmazni 

maximum 300 karakter terjedelemben oly módon, hogy a teljesítmény elérése azonosítható, 

konkrét mutatókkal értékelhető legyen. A célok mellé szükséges rögzíteni a teljesítés tervezett 

időpontját.  

A személyes teljesítménycélokat az igazgató hagyja jóvá. Amennyiben a teljesítménycél nem 

kapcsolódik az intézmény szakmai célkitűzéseihez, nem egyértelmű, vagy nem elég konkrét, 

az igazgató javasolja azok módosítását. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Szentesi Felsőpárti Óvoda 6600 Szentes, Rákóczi F. u. 46-48. 201056 

 

 

95 

 

                              A teljesítményértékelés folyamata és időterve  

 

Egyedi, tanévre szóló intézményi teljesítménycél meghatá-

rozása, rögzítése a Kréta TÉR felületén. 

Tanév kezdés előtt, legkésőbb 

augusztus 25-ig. 

a teljesítményértékelési rendszer intézményi eljárásrendjé-

nek megalkotása/felülvizsgálata. 

A tanév első napjáig. 

Az értékelésben közreműködők megbízása. A tanév első napjáig. 

Közreműködő vezető értékelési ütemtervének elkészítése. Szeptember 30-ig. 

Egyéni, tanévre szóló személyes teljesítménycélok megha-

tározása, rögzítése a Kréta TÉR felületén. 

Megelőző tanév június 30-tól 

szeptember 30-ig. 

Egyéni, tanévre szóló személyes teljesítménycélok megha-

tározása, rögzítése a Kréta TÉR felületén vezetői megbí-

zással rendelkezőknek. 

Augusztus 31-ig. 

A személyes teljesítménycélok tevékenységeinek végzése, 

az alátámasztó dokumentumok gyűjtése. 

Folyamatosan a tanév során 

május 15-ig. 

A munkavégzés meghatározott szempontjai alapján történő 

értékeléshez szempontonként és részterületenként a mun-

kavégzés minőségét és mennyiségét alátámasztó dokumen-

tumok gyűjtése (portfólió). 

Folyamatosan a tanév során 

május 15-ig. 

Dokumentumellenőrzések, tanóra/foglalkozás, programlá-

togatások, adatgyűjtések, elemzések. 

Folyamatosan a tanév során 

május 15-ig. 

Szülők – elégedettségmérés-kérdőív. április 1.-május 15. 

Az értékeléshez rendelkezésre álló dokumentumok, adatok 

átadása a közreműködő vezetőknek.  

Folyamatosan a tanév során, 

legkésőbb május 15-ig. 

Az értékelésben közreműködők előzetes értékelése, javaslat 

készítése az igazgató/főigazgató számára. 

Május 15-május 30. 

Az igazgató/főigazgató előzetes értékelése, az értékelendő 

munkatárs tájékoztatása az előzetes értékelés eredményé-

ről. 

június 1.-június 10. 
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Az étékelendő munkatárs önértékelése (opcionális). június 15. 

Személyes értékelő megbeszélések. június 15.-június 30. 

Értékelés lezárása, a véglegesített értékelés rögzítése telje-

sítményértékelési elektronikus rendszerben. 

június 30.  

(óvodában augusztus 15.) 

A TÉŔ rendszer működtetésének értékelése (az év végi 

beszámolóban szerepelnie szükséges). 

július 31. 

A fenntartó felé a tér értékelések eredményeinek eljuttatása 

és az ezekhez tartozó juttatások.  

augusztus 31. 

Az átsorolások elkészítése a TÉR keretén belül értékelt 

pedagógusoknak. 

2025 szeptember 15-ig. 

 

5.4 Külső ellenőrzések 

 

Intézményünk 2025-ös és 2026-os évben intézményi tanfelügyeleti ellenőrzése  

 

2024. és 2025. júliusában az Oktatási Hivatal értesítés alapján intézményünk a Szentesi Fel-

sőpárti Óvoda Rákóczi Utcai központi Óvodája bekerült a 2025. évi ellenőrzési tervbe, tehát 

Óvodánkban a 2025-ben intézményellenőrzésre kerül sor, 2025. november 12-én. 

A 2026-ban esedékes tanfelügyeletek a Damjanich utcai Tagóvodát és a Dr. Météffy Ferenc 

utcai Tagóvodát érintik. amelyek pontos időpontjáról az Oktatási Hivatal 2025. november 30-

ig küld értesítést.  

Az intézményellenőrzés sikeres lebonyolódása érdekében szükséges megismernünk az intéz-

ményellenőrzés területeit, majd az ezekhez kapcsolódó feladatok számbavételét és a doku-

mentumok megfelelőségének ellenőrzését. 

A 2025/2026-os nevelési évben kiemelt feladatunk az intézményellenőrzésre való felkészülés. 

 

Országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés KÉZIKÖNYV NYOLCADIK, JAVÍTOTT KI-

ADÁS Az Oktatási Hivatal által módosított, a köznevelésért felelős miniszter által 2023. dec-

ember 14-én jóváhagyott tájékoztató. Hatályos 2024. január 1. napjától szerint. 
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Az intézményellenőrzés a következő területekre terjed ki:  

a) pedagógiai folyamatok,  

b) személyiség- és közösségfejlesztés, 

 c) az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények, 

 d) belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció, 

 e) az intézmény külső kapcsolatai,  

f) a pedagógiai működés feltételei, 

g) az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározottak. 

Személyiség- és közösségfejlesztés 

Hogyan valósulnak meg a pedagógiai programban rögzített személyiségfejlesztési feladatok? 

Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szociális képességeit (különös tekintettel 

a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekre)? 

Hogyan történik a gyermekek szociális hátrányainak enyhítése? 

Hogyan támogatják az önálló tanulást, hogyan tanítják a tanulást? 

Hogyan történik a gyermekek egészséges és környezettudatos életmódra nevelése? 

Hogyan segíti az intézmény a gyermekek együttműködését? 

Az intézmény közösségépítő tevékenységei hogyan, milyen keretek között valósulnak meg? 

 

Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények, 

 

Milyen eredményességi mutatókat tartanak nyilván az intézményben? 

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben? 

Hogyan hasznosítják a belső és külső mérési eredményeket? 

Hogyan kísérik figyelemmel a gyermekek iskolába lépését, tanulási útját? 

 

Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció, 

 

Milyen pedagógus szakmai közösségek működnek az intézményben, melyek a fő tevékenysé-

geik? 

Hogyan történik a belső tudásmegosztás az intézményben? 

Hogyan történik az információátadás az intézményben? 
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Az intézmény külső kapcsolatai 

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei? 

Hogyan kapnak tájékoztatást a partnerek az intézmény eredményeiről? 

Hogyan vesz részt az intézmény a közéletben (települési szint, járási/tankerületi szint, várme-

gyei szint, országos szint)? 

 

A pedagógiai működés feltételei 

 

Hogyan felel meg az infrastruktúra az intézmény nevelési/tanítási struktúrájának, pedagógiai 

értékeinek, céljainak? 

Hogyan felel meg az intézményi tárgyi környezet a különleges bánásmódot igénylő gyerme-

kek nevelésének, tanításának? 

Milyen a digitális eszközök kihasználtsága? 

Milyen szervezeti kultúrája van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljárásokat, 

módszereket alkalmaz? 

Milyen az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő munkája? 

Hogyan történik a munkatársak bevonása a döntés-előkészítésbe (és milyen témákban), vala-

mint a fejlesztésekbe? 

Milyen az intézmény innovációs gyakorlata? 

 

Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározottak 

Hogyan jelennek meg a Kormány és a köznevelésért felelős miniszter által kiadott Óvodai 

nevelés országos alapprogram céljai a pedagógiai programban? 

Hogyan történik a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok operacionalizálá-

sa, megvalósítása? 

 

Dokumentumelemzés: 

• Pedagógiai program. 

• Egymást követő 2 nevelési év munkaterve és az éves beszámolók. 

• SZMSZ. 

• Továbbképzési program – beiskolázási terv. 

• Mérési eredmények adatai, elemzése (öt nevelési évre visszamenőleg) A helyben szo-

kásos megfigyelések, mérések eredménye. 
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Interjúk kérdéssorai Az ellenőrzés során egyéni és csoportos interjúk készítésére is sor kerül 

az intézmény alábbi munkatársaival, partnereivel. A beszélgetés az előzetesen közzétett 

szempontok és témák szerint alakul. Az interjúalanyok kiválasztása irányítottan történik:  

● csoportonként lehetőség szerint legalább két szülő;  

● az óvodapedagógusok esetében különböző csoportszervezési formában eltérő életkorú 

gyermekekkel foglalkozó, nem azonos munkaközösségbe tartozó óvodapedagógusok. 

Vezetővel való interjú. 

6 Gyermekvédelmi feladatok ellátása 
 

Célunk: Prevenció során azon tények, okok feltárása, melyek a gyermekek fejlődését akadá-

lyozhatják, veszélyeztethetik, gátolhatják. A veszélyeztetett és hátrányos, halmozottan hátrá-

nyos helyzetű gyermekek fokozott védelme. Védő- óvó intézkedések kezdeményezése a rá-

szorulók érdekében. A gyermekeket megillető jogok érvényesülésének biztosítása. 

Esélyegyenlőség biztosítása a gyerekek számára. A gyermekvédelmi felelősök segítsék az 

óvodapedagógusok gyermekvédelmi munkáját.  

Alapelveink: Segítségnyújtás a hátrányok kompenzálásához a családgondozás és az egyéni 

bánásmód keretei között. A gyermekvédelmi rendszer működtetése. Veszélyeztetett, hátrá-

nyos és halmozottan hátrányos gyermekek feltérképezése, nyilvántartása. A gyermekeket 

megillető jogok érvényesülését intézményeinken belül biztosítani. Minden esetben a gyerme-

kek érdekeinek képviselete. A gyermek családban történő felnevelésnek segítése a rendelke-

zésre álló eszközökkel. Gyors, hatékony intézkedések a gyermeket veszélyeztető esetekben. 

Gyermekbántalmazás ténye vagy vélelme esetén értesíteni a hivatalos szerveket. 

Minden tagintézményünkben van gyermekvédelmi felelős, ők egyben jelzőrendszeri tagok is 

Szentes városában. Folyamatosan részt vesznek gyermekvédelmi konferenciákon, tanácskozá-

sokon, szupervízión.  

 

6.1 Az óvodai szociális segítő tevékenység 

 
Az óvodai segítő szolgáltatás a köznevelési intézményben biztosított preventív jellegű segítő 

tevékenység, amely az óvodáskorú gyerekek képességeinek, lehetőségeinek legoptimálisabb 

kibontakozását támogatja szociális kapcsolataik, társadalmi integrációjuk javításával. 
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A tevékenység célja:  

• a gyermekek, szülők, pedagógusok részére adekvát szakmai segítség nyújtása, hogy 

képesek legyenek felismerni és jelezni a gyermekenél észlelt változások alapján a 

háttérben rejlő problémákat, 

• elsődleges prevenciós programok működtetése, 

• az észlelő- és jelzőrendszer hatékony működésének segítése, 

• a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzésében és megszűntetésében való 

segítségnyújtás, 

• szociálisn hátrányos helyzetű gyermekek helyzetét javító szolgáltatások nyújtása, 

lehetőségeik mind szélesebb körű kihasználása érdekében. 

Célcsoport: 

• a Családsegítő Központ ellátási területén működő köznevelési intézményeknél 

jogviszonnyal rendelkező gyermekek és azok közösségei, 

• az érintett szülők, nevelőszülők, törvényes képviselők, 

• az érintett köznevelési intézmények pedagógusai, a nevelő oktató munkát segítő 

szakemberek, a köznevelési intézményben működő pedagógus- és egyéb közösségek 

(nevelőtestület, szakmai munkaközösségek, Szülői Szervezet), 

• a gyermekekkel kapsolatban álló egyéb szakemberek (pl. pedagógiai szakszolgálat 

munkatársi, óvodapszichológus, védőnő). 

 

Az óvodai szociális segítő feldatai: 

• a szociális kompetenciái növelésében és a környezet minőségének javításában (családi, 

intézményi), 

• köznevelési intézménybe való beilleszkedését, 

• a beiskolázáshoz, a tanulmányi előmeneteléhez, későbbi munkavállalásához 

kapcsolódó lehetőségei kibontakoztatását, 

• családját, a gyermek óvodai életét érintő kérdésekben, nevelési problémái esetén, 

• a közte és családja között, valamint a köznevelési intézmény és a gyermek cslaádja 

között kialakult konfliktusok feloldását, 
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• prevenciós eszközök alkalmazásával és az észlelő- és jelzőrendszer hatékony 

működésének segítésével kiszűri a gyermek veszélyeztetettségét, 

• fejleszti a tanulók szociális kompetenciáit, javítja a szülőkkel való kapcsolat 

minőségét és mennyiségét. 

Az óvodai szociális segítő szakember tevékenysége a köznevelési intézményekben, így a mi 

óvodánkban is  megjelenő szociális és gyermekvédelmi problémák és szükségleek alapján 

kerülnek meghatározásra, kiválasztásra, figyelembe véve a gyermekek életkorának megfelelő 

készségeit, képességeit, azok fejlesztési irányait és a köznevelési intézmény már meglévő 

gyakorlatát, szolgáltatásait. 

 

7 Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések terve 

Szentesi Felső-

párti Óvoda 

Tagóvodái 

 

Dátum Megnevezé-

se 

Tartalom Érintettek 

köre 

Felelős 

2025. szept-

ember 

Biztonsági 

szabályok a 

játszóudva-

ron. 

A játszóudvar 

szabályai, 

veszélyek, 

helyes és el-

várt magatar-

tási szabályok 

játékos ismer-

tetése. 

Gyermekek, 

óvodapeda-

gógusok. 

Óvoda-

pedagó-

gusok. 

2025. szept-

ember 

Szabályok 

az óvoda 

helyiségei-

ben. 

A csoportszo-

bában és 

egyéb helyi-

ségekben a 

helyes és el-

várt magatar-

tásformák 

ismertetése a 

gyermekek 

életkorának 

megfelelően. 

Gyermekek, 

óvodapeda-

gógusok. 

Óvoda-

pedagó-

gusok. 

Folyamatos 

 

 

 

Óvodán kí-

vüli tevé-

kenységek. 

Veszélyek, a 

helyes és el-

várt magatar-

tásformák 

ismertetése a 

gyermekek 

életkorának 

megfelelően. 

Gyermekek, 

óvodapeda-

gógusok. 

Óvoda-

pedagó-

gusok. 



Szentesi Felsőpárti Óvoda 6600 Szentes, Rákóczi F. u. 46-48. 201056 

 

 

102 

 

2025. október 

 

 

 

Játszótéri 

eszközök 

karbantartá-

sa. 

Játszótéri esz-

közök felül-

vizsgálata 

során megál-

lapított hiá-

nyosságok 

korrigálása a 

balesetveszély 

elhárítása 

érdekében. 

Tagintéz-

mény-

igazgatók. 

Igazgató. 

2025. október 

 

Tűzriadó 

terv 

Menekülési 

terv szerinti 

gyakorlás. 

Gyermekek, 

az óvoda dol-

gozói. 

Tűzvé-

delmi 

felelő-

sök. 

2026. május 

 

 

Kirándulá-

sok 

Veszélyek, a 

helyes és el-

várt magatar-

tásformák 

ismertetése a 

gyermekek 

életkorának 

megfelelően. 

Gyermekek, 

óvodapeda-

gógusok. 

Óvoda-

pedagó-

gusok. 

 

 

Az intézmény mindennapos működésében kiemelt figyelmet kell fordítani a gyermek egész-

séghez, biztonsághoz való jogai alapján a teljes körű egészségfejlesztéssel összefüggő felada-

tokra. 

Az intézmény minden dolgozójának alapvető feladata, hogy a gyermekek részére az egészsé-

gük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, a gyermekek testi épségére 

vigyázzon, valamint, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye 

fennáll, a szükséges intézkedéseket megtegye.  

Minden dolgozónak ismerni kell a Munkavédelmi Szabályzatot és a Tűzvédelmi Szabályzatot, 

valamint a tűz esetén előírt utasításokat, a menekülés útvonalát. 

8 Nevelés nélküli munkanapok terve 
 

 

hó nap Tartalom Érintettek köre Felelős 

08. 28. Nyitó nevelési értekezlet 34,5 fő pedagógus Rakk Hajnalka 

10. 22. Nevelési értekezlet 34,5 fő pedagógus Rakk Hajnalka 

10.  Munkaközösségi foglalkozás 

(részleges nevelés nélküli nap 

15 fő Piti Mariann, igazgató 

 



Szentesi Felsőpárti Óvoda 6600 Szentes, Rákóczi F. u. 46-48. 201056 

 

 

103 

 

13 órától). 

10.  Munkaközösségi foglalkozás 

(részleges nevelés nélküli nap 13 

órától). 

15 fő Kis Vivenn-Kuti Szir-

bik Ágnes, igazgató 

 

11.  Munkaközösségi foglalkozás 

(részleges nevelés nélküli nap 13 

órától). 

15 fő Gere Ernőné, igazgató 

11.  Munkaközösségi foglalkozás 

(részleges nevelés nélküli nap 13 

órától). 

15 fő Piti Mariann, igazgató 

 

11.  Munkaközösségi foglalkozás 

(részleges nevelés nélküli nap 13 

órától). 

15 fő Kis Vivenn-Kuti Szir-

bik Ágnes, igazgató 

 

02  Munkaközösségi foglalkozás 

(részleges nevelés nélküli nap 13 

órától). 

15 fő Gere Ernőné, igazgató 

03.  Munkaközösségi foglalkozás 

(részleges nevelés nélküli nap 

13 órától). 

15 fő Piti Mariann, igazgató 

 

03.  Munkaközösségi foglalkozás 

(részleges nevelés nélküli nap 

13 órától). 

15 fő Kis Vivenn-Kuti Szir-

bik Ágnes, igazgató 

 

04.  Munkaközösségi foglalkozás 

(részleges nevelés nélküli nap 

13 órától). 

15 fő Gere Ernőné, igazgató 

06.  Záró nevelési értekezlet 34,5 fő pedagógus Rakk Hajnalka 

 

Az óvodában a nevelés nélküli napokat a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (5) bekezdése szabályozza. Három napon tartunk 

teljes nevelés nélküli napot, a többi napon részleges nevelés nélküli napot, ami azt jelenti, 

hogy a gyermekeket ebéd után kérjük hazavinni. Ezeken a napokon a szülők kérésére ügyele-

tet biztosítunk. 

9 A tervezett óvodai bezárás időpontja 

Az óvoda nyári zárva tartásáról legkésőbb minden év február 15-ig a fenntartó döntése 

alapján kapnak tájékoztatást a szülők. 

 

év hó naptól napig Időszak Felelős 

2025. 10. 2025. novem-

ber 23. 

11hó 

2-ig 

Őszi szünet. (Amennyiben 

valamennyi szülő aláírá-

Igazgató, tagintéz-

mény-igazgató , 
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sával igazolta, hogy nem 

veszi igénybe az óvodai 

ellátást sem.) 

igazgatóhelyettesek. 

2025-

2026. 

12. 2025.  decem-

ber 20. 

2026. 

január 

4-ig 

Téli szünet. Igazgató, , tagintéz-

mény-igazgató , 

igazgatóhelyettesek. 

2026. 04 2026.április 2. április 

12-ig 

Tavaszi szünet. (Ameny-

nyiben valamennyi szülő 

aláírásával igazolta, hogy 

nem veszi igénybe az 

óvodai ellátást sem.) 

Igazgató, tagintéz-

mény-igazgató, 

igazgatóhelyettesek. 

2026. június-

július 

június 16-tól  Nyári szünet: Rákóczi F. 

u-i Központi Óvoda, 

Százszorszép u-i Tagóvo-

da. 

 

Igazgató, , tagintéz-

mény-igazgató igaz-

gatóhelyettesek. 

2026. július-

augusz- 

tus 

  Nyári szünet: dr. Mátéffy 

F. u-i Tagóvoda, Damja-

nich u-i Tagóvoda. 

Igazgató, taigintéz-

mény-igazgató, 

igazgatóhelyettesek. 

10 Délutáni, szabadon választható tevékenységek óvodánkként 

 

Rákóczi F. u-i Óvoda 

 

➢ Katolikus hittan. 

➢ Református hittan. 

➢ Néptánc. 

➢ Kutyaterápia. 

➢ Bozsik program (foci). 

➢ Gyermekjóga. 

➢ Angol. 

 

Damjanich u-i Óvoda 

➢ Katolikus hittan. 

➢ Református hittan. 

➢ Néptánc. 

➢ Angol. 

➢  
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dr. Mátéffy F. u-i Óvoda 

➢ Református hittan. 

➢ Katolikus hittan. 

➢ Angol. 

➢ Bozsik Program (foci). 

➢ Néptánc. 

➢ Gyermekjóga. 

➢ Játékos mozgásfejlesztés, a birkózás elemeivel korosztályhoz és képességekhez igazít-

va. 

Százszorszép Óvoda 

➢ Katolikus hittan. 

➢ Református hittan. 

➢ Kutyaterápia. 

➢ Társastánc. 

➢ Angol. 

➢ Játékos mozgásfejlesztés, a birkózás elemeivel korosztályhoz és képességekhez igazít-

va. 

11 A munkatervre vonatkozó jogszabályi háttér 

 

• 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról. 

• 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény végrehajtásáról. 

• 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az óvodai nevelés országos alapprogramjáról. 

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.). 

• 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehaj-

tásáról (Vhr.). 

• A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasz-

nálatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI- rendelet (EMMI r.). 

• 1997. évi CLIV. törvény az egészségügyről. 

• 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségügyi ellátásról. 

• 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az államháztartási törvény végrehajtásáról (költ-

ségvetési intézmények esetén) (Ávr.). 
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• 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének álta-

lános követelményeiről. 

• 1999. évi XLII. törvény a nemdohányzók védelméről. 

• A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény. 

• A gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 

149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet. 

• Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény. 

• 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-

egészségügyi előírásokról. 

• 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről. 

• 2013. évi V. törvény a polgári törvénykönyvről (megbízási jogviszony). 

• EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. ápri-

lis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 

védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatá-

lyon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) /a továbbiakban: GDPR/ . 

• 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabad-

ságról. 
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12 MELLÉKLETEK 

 

12.1 Belső ellenőrzés rendje 

 

Intézményvezető, helyettesek és tagóvoda vezetők ellenőrzései:  

 

Pedagógiai munka belső ellenőrzése 

Feladata az óvodában folyó pedagógiai gyakorlat segítése, fejlesztése, hatékonyságának méré-

se. 

A teljes körű munka áttekintése 

Belső ellenőrzési terv 

 

Ellenőrzési szempontok: 

  

A nevelési gyakorlat és a Pedagógiai Program összhangja. 

Az óvodapedagógus és gyermek kapcsolata. 

A szabad játék fejlesztésének lehetőségei. 

Szokás- és szabályrendszer a csoportban. 

Dokumentáció, oviKRÉTA rendszer alkalmazása. 

A TÉR- kapcsán megfogalmazott egyéni célok megvalósulása. 

Az ellenőrzés tár-

gya 

Az ellenőrzés 

helye 
Az ellenőrzés Az ellenőrzés Az ellenőrzést 

    módszere ideje: végző személy 

 Felvételi és mulasz-

tási naplók vezetése 

az ovi kréta rend-

szerben 

Minden cso-

port. 

  

Dokumentum 

elemzés. 

Szeptember 

30. 

  

Igazgató, helyet-

tesek. 

Tagintézmény-

igazgatók. 

Befogadó nevelés 

„ 

SNI, BTMN, 

HHH, HH-s 

gyermekeknél. 

Látogatás, beszámol-

tatás, dokumentum-

elemzés. 

Folyamatos. Igazgató. 

 Nevelőmunka ter-

vezése / 

 éves terv / 

Minden cso-

port. 

  

Dokumentum 

elemzés. 

Október 30. 

  

Igazgató, 

helyettesek 

Tagintézmény-

igazgatók. 

 Heti terv / ciklus-

terv 

 ellenőrzése az ovi 

kréta rendszerben 

Minden cso-

port. 

  

Dokumentum  

elemzése. 

Folyamatos 

  

Igazgató, helyet-

tesek 

Tagintézmény-

igazgatók 
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 Csoportok  

 gyermekvédelmi 

 tevékenysége 

Minden cso-

port. 

  

  

Dokumentum 

elemzés. 

  

December 5. 

Május 5.  

  

Igazgató, helyet-

tesek. 

 Tagintézmény-

igazgatók. 

Szülőkkel való 

kapcsolattartás ter-

vezése 

Minden cso-

port. 

 

 

  

Dokumentum 

elemzés. 

Folyamatos. 

  

Igazgató, helyet-

tesek. 

Tagintézmény-

igazgatók. 

     

 Csoportünnepélyek 

ellenőrzése, szülők-

kel való kapcsolat-

tartás 

vizsgálata 

  

Minden cso-

port. 

  

  

  

 Beszámoltatás. 

  

  

Ünnepségek 

után.  

  

Igazgató. 

Helyettesek. 

 Tagintézmény-

igazgatók. 

A gyermekek egész-

séges 

életmódjának alakí-

tása. 

  

  

Minden cso-

port. 

  

Dokumentum 

elemzése. 

  

Május 

  

Igazgató  

helyettesek, 

Tagintézmény-

igazgatók. 
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12.2 ELLENŐRZÉSI MÁTRIX 2025-2026 

 
 

 

 

SORSZ. 

 

 

NÉV 

 

 

 

ELLENŐRZÉST 

VÉGZI 

 

 

 

N
O

V
E

M
B

E
R

 

D
E

C
E

M
B

E
R

 

J
A

N
U

Á
R

 

F
E

B
R

U
Á

R
 

M
Á

R
C

IU
 

Á
P

R
IL

IS
 

M
Á

J
U

S
 

Rákóczi F. u-i központi Óvoda: 

1. Fazekas Ág-

nes 

Skorka András Ti-

borné 

x       

2. Forgóné 

Borbás Klára 

Skorka András Ti-

borné 

  x     

3. Szabó Xénia 

Anna 

Rakk Hajnalka x       

4. Kovács Szil-

via 

Skorka András Ti-

borné 

 x      

5. Halász Vas-

tag Zsuzsan-

na 

Rakk Hajnalka x       

6. Almási Ág-

nes 

Rakk Hajnalka  x      

8. Kovács Szil-

via 

Rakk Hajnalka     x   

9. Kiss Vivienn Rakk Hajnalka    x    

10. Kuti-Szirbik 

Ágnes 

Rakk Hajnalka x       

11. Horváthné 

Gilicze Már-

ta Éva 

Skorka András Ti-

borné 

 x      

12. Rónyai Szil-

via Katalin 

Skorka András Ti-

borné 

     x  

13. Kardos Kata-

lin Klaudia 

Skorka András Ti-

borné 

x       

14. Piti Gáborné Skorka András Ti-

borné 

    x   

15. Bányainé 

Paku Éva 

Rakk Hajnalka x       

16. Mélykúti 

Kornélia 

Skorka András Ti-

borné 

     x  

17. Skorka Ti-

borné 

Rakk Hajnalka      x  

18. Kis-Ráczné 

Kurdi Noémi 

Skorka András Ti-

borné 

 x      

Százszorszép Tagóvoda 

1. Dóka Bettina Rakk Hajnalka     x   
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2. Gere Ildikó Ponyeczkiné Brezo-

vai Katalin 

x       

3. Gere Ernőné Ponyeczkiné Brezo-

vai Katalin 

     x  

4. Vincze Hella Ponyeczkiné Brezo-

vai Katalin 

  x     

5. Papp Orso-

lya 

Ponyeczkiné Brezo-

vai Katalin 

x       

6. Hlavács Ing-

rid Bernadett 

Rakk Hajnalka    x    

dr. Mátéffy F. u-i Tagóvoda 

1. Arató Csa-

nád István 

Zeleiné Bucskó Ani-

kó 

x       

2. Németh Ildi-

kó Adrienn 

Zeleiné Bucskó Ani-

kó 

 x      

3. Béni-Bálint 

Éva Anna 

Rakk Hajnalka     x   

4. Ponyeczkiné 

Brezovai 

Katalin 

Rakk Hajnalka       x 

5. Taryné Mol-

nár Eszter 

Zeleiné Bucskó Ani-

kó 

 x      

6. Vincze Adri-

enne 

Ponyeczkiné Brezo-

vai Katalin 

   x    

7. Zeleiné 

Bucskó Ani-

kó 

Ponyeczkiné Brezo-

vai Katalin 

     x  

8. Piti Mariann Rakk Hajnalka        

Damjanich u-i Tagóvoda 

1. Ágostonné 

Szabó Tünde  

Rakk Hajnalka      x  

2. Répa Fe-

rencné 

Ágostonné Szabó 

Tünde 

x       

3. Megyeri 

Flóra Ivett 

Rakk Hajnalka x       

4. Kálmán Edit Ágostonné Szabó 

Tünde 

  x     
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12.3 GYÓGYPEDAGÓGUS SZAKMAI MUNKATERVE 2025/2026-os NEVELÉSI 

ÉVRE 

 

Munkám során a sajátos nevelési igényű gyermekek gyógypedagógiai megsegítését végzem, 

melynek szervezeti keretei a pedagógiai célú habilitációs-rehabilitációs foglalkozások.  

Fontosnak tartom a gyermekek személyiségfejlődésének támogatását, önállóságuk és a társa-

dalmi beilleszkedéshez szükséges készségeik fejlesztését. A gyógypedagógiai tevékenység 

fontossága abban rejlik, hogy hidat képez a gyermek lehetőségei és a környezet elvárásai kö-

zött, ezáltal segítve a befogadást. 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, 4. § 25. pontja szerint: 

„Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, ta-

nuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi (látási, 

hallási), értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén 

halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral 

(súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzd.” 

A sajátos nevelési igény kifejezi a gyermek életkori sajátosságainak a fogyatékosság, az au-

tizmus spektrum zavar vagy egyéb pszichés fejlődési zavar által okozott részleges vagy teljes 

körű módosulását és a képességek részleges vagy teljes kiesését, fejletlenségét, eltérő ütemű 

fejleszthetőségét. 

 

A habilitációs, rehabilitációs ellátás célja: 

 

Gyógypedagógiai megsegítéssel a sajátos nevelési igényű óvodások optimális fejlődésének 

biztosítása, pedagógiai teljesítményük növelése, adaptív és kognitív készségeik maximumra 

juttatása. 

 

A habilitációs, rehabilitációs ellátás elvei : 

 

• A fejlesztés céljait minden esetben a fejleszthetőséget megfogalmazó gyógypedagógi-

ai-orvosi-pszichológiai komplex vizsgálat diagnózisára építem. 

• Az egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs, rehabilitációs tevékenység olyan 

teammunkában kialakított és szervezett nevelési folyamatban valósul meg, mely az 
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egyes gyermekek vagy gyermekcsoport igényeitől függő eljárások (időkeret, eszkö-

zök, módszerek, terápiák) alkalmazását teszi szükségessé. 

• A sajátos nevelési igény a szokásos tartalmi és eljárásbéli differenciálástól eltérő, na-

gyobb mértékű differenciálást, speciális eljárások alkalmazását, illetve kiegészítő fej-

lesztő, korrekciós, habilitációs, rehabilitációs, valamint terápiás célú pedagógiai eljá-

rások alkalmazását teszi szükségessé. 

 

Egyéni fejlesztési tervek 

 

• Egyéni fejlesztési tervek elkészítése, az óvodapedagógusokkal közösen az óvodai heti 

tervek témáihoz igazodva és a szakértői vélemények javaslatait is figyelembevéve. 

• Kapcsolódási pontok lehetőségeinek elemzése az óvodai témákkal (kompetencia alapú 

programcsomag, ünnepkörök, évszakok). 

• Szülők tájékoztatása részletesen gyermekük állapotáról, életvezetési tanácsadás, ötle-

tek, játékok ismertetése, az otthoni bánásmóddal, fejlesztéssel kapcsolatosan. Szerve-

zeti keretei a szülői konzultációk és a rendszeres szülői műhelymunkacsoportok. 

 

A habilitációs, rehabilitációs ellátás feladatai 

 

• A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és egyéb fogyatékosságból, az autizmusból fakadó 

hiányzó vagy sérült funkciók helyreállítása, újak kialakítása.  

• A meglévő ép funkciók bevonása a hiányok pótlása érdekében.  

• A különféle funkciók egyensúlyának kialakítása.  

• A szükséges speciális eszközök elfogadtatása és használatuk megtanítása.  

• Az egyéni sikereket segítő tulajdonságok, funkciók fejlesztése.  

 

 

Szervezési és gyakorlati feladatok 

 

• Év eleji vizsgálat,  

• a képességstruktúra felmérése,  

• szakvélemények tanulmányozása, 

• szülői konzultáció. 



Szentesi Felsőpárti Óvoda 6600 Szentes, Rákóczi F. u. 46-48. 201056 

 

 

113 

 

 

Gyógypedagógiai vizsgálat elvégzése: 

 

• Anamnézis felvétele. 

• Gyógypedagógiai megfigyelés, jellemzés. 

• Részképességeket feltáró bemeneti mérés: mozgásállapot, kisgyermekkori nagymoz-

gások, egyensúly, alapmozgások, keresztmozgások, szeriális gyakorlatok kivitelezése, 

ritmus, dominancia, szókincs, általános tájékozottság, oldaliság, figyelem, emlékezet, 

gondolkodás. 

 

 

Fejlesztési tervek elkészítése, a szakvélemény alapján. 

 

Habilitáció, rehabilitáció, egyéni gyógypedagógiai fejlesztés: 

• Egyéni fejlesztés, egyéni fejlesztési terv alapján. 

• Kapcsolatteremtés és folyamatos konzultáció óvónőkkel, szülőkkel, és más    szakem-

berekkel (orvos, logopédus, neurológus, pszichológus stb.). 

• Tájékoztatás adása a felmérés eredményeiről, az óvodai és otthoni teendők megbeszé-

lése. Tanácsadás a szülőknek az otthoni fejlesztéssel kapcsolatosan. 

• Az óvónőkkel folyamatos konzultációk során a gyógypedagógia-specifikus módszerek 

módszerkombinációk kiválasztása, alkalmazása a foglalkozások és a szabadidős tevé-

kenységek során. 

• Az óvónőknek segítség adása a gyermek igényéhez fejlesztési szükséglethez igazodó 

környezet kialakításában. 

 

Kontrollvizsgálatok 

 

A fejlődésben bekövetkezett változások elemzése. 

• Gyógypedagógiai vizsgálatok, értékelés. 

• Csongrád Csanád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Szakértői Bizottságának kont-

rollvizsgálata, ill. bizonyos esetekben a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat Szakértői 

Bizottságának vizsgálata. 

Pedagógiai diagnosztizálás, szakértői vélemények kezdeményezése 
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A beilleszkedési nehézségekkel, magatartási rendellenességekkel küzdő, általános fejlettsé-

gükben a többi gyermektől elmaradó fejlettséget mutató gyermekek megfigyelése, felmérése. 

A szülők beleegyezésével, pedagógiai vizsgálatok végzése az általános     képességek, részké-

pességek, figyelem, emlékezet, gondolkodás, taníthatóság, ismeretek szintje, azok életkori 

szinttel való összevetése. 

Amennyiben a komplex vizsgálatok összegzése alapján a gyermeknél sajátos nevelési igény 

valószínűsíthető, szakértői vizsgálat kezdeményezése. A szülők tájékoztatása a vizsgálatok, 

megfigyeléseink eredményéről, gyermekük problémájáról. 

Az óvónőkkel közösen szakértői vizsgálat iránti kérelem készítése.  

 

Szülői műhelymunkacsoportok 

Szülők tájékoztatása részletesen gyermekük állapotáról, életvezetési tanácsadás, ötletek, játé-

kok ismertetése, az otthoni bánásmóddal, fejlesztéssel kapcsolatosan, melynek szervezeti ke-

retei a rendszeres szülői műhelymunkacsoportok. 

 

Továbbképzések 

- Munkaközösségi foglalkozások. 

A 2025-2026-os nevelési évben 3 alkalommal veszek majd részt munkaközösségi foglalkozá-

sokon, melyen a SakkTesi Programot ismerhetem meg. Ez a módszer az óvoda- iskola közti 

átmenetet valóban segíti, ezzel megteremtve a feltételeket, hogy a gyermekek számára öröm-

teli legyen a tanulás. 

- Tanfolyam. 

A nevelési év során részt kívánok venni az Autizmussal élő gyermekek szociális és kommu-

nikációs készségeinek fejlesztése című 30 órás tanfolyamon, melynek célja az autizmussal élő 

gyermekek egyéni megsegítésének tervezése. 

A továbbképzéseken való részvétellel a célom, hogy a szakmai ismereteim bővüljenek, vala-

mint a mindennapi munkámhoz szükséges, sokoldalú és gyakorlati tudást szerezhessek. 

 

 

Szentes, 2025. szeptember 06.                                                       Bányainé Paku Éva 

                                                                                                             gyógypedagógus 
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12.4 Szentesi Felsőpárti Óvoda, óvodapszichológus munkaterve, 2025-2026-os nevelési 

év 
 

Az óvodapszichológus szerepét és feladatait a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény, és az azt kiegészítő a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 44. pont 132. § sza-

bályozza Az óvoda- és iskolapszichológiai feladatok a nevelési-oktatási intézményben. Az 

óvodapszichológus munkájának „elsődleges célja a gyermek személyiségfejlesztése, lelki 

egészségvédelme, továbbá a nevelő-oktató munka hatékonyságának segítése”. 

 

Az óvodapszichológiai ellátás feladatait félállásban, heti 11 órában látom el. 

Az óvodapszichológusi munkám csoportmegfigyelésekből, egyéni megsegítésekből, szülők-

kel és óvodapedagógusokkal történő konzultációkból, preventív jellegű egész csoport részére 

tartott csoportfoglalkozásokból és kiscsoportos foglalkozások megszervezéséből tevődik ösz-

sze.  

Az óvodapszichológiai munkatervemet az előző tanév tapasztalatait figyelembe véve készítet-

tem el a 2025/26-os tanévre. A Szentesi Felsőpárti Óvodai Körzethez a változások következ-

tében 4 Tagóvoda tartozik. A Nagytőkei Tagóvoda más fenntartóhoz került. A tagóvodák 

gyermekszámához, csoportlétszámhoz igazítva, az intézmény igazgatójával egyeztetve hatá-

roztuk meg az adott óvodában töltött óraszámomat. 

Minden óvodában a fogadóóráimon a szülők önkéntesen vagy az óvodapedagógusok javasla-

tára is felkereshetnek a gyermekükkel kapcsolatos problémáikkal. Előzetes egyeztetés után 

más időpontban is sor kerülhet szülőkonzultációra. 

A tagóvoda vezetőkkel és az óvodapedagógusokkal való konzultációt a továbbiakban is fon-

tosnak tartom. Igyekszem a felmerülő igényekhez alkalmazkodni és segíteni munkájukat. 

Közös konzultációk megszervezése a problémák eredményesebb, komplex kezelését teszi 

lehetővé. A konzultációk segíthetnek átláthatóbbá tenni a felmerülő problémát, meghatározni 

a megsegítés lépéseit, a reális célok kitűzését. A szakemberekkel való együttműködést 

(gyógypedagógusokkal, fejlesztőpedagógusokkal, logopédusokkal, szociális segítővel) a to-

vábbiakban is fontosnak tartom. Az intézmények között kapcsolatok fenntartására (Szentesi 

Családsegítő és Gyermekjóléti Központ, Csongrád-Csanád Vármegyei Pedagógiai Szakszol-

gálat Szentesi Tagintézménye) ebben a tanévben is nagy hangsúlyt fektetek. 

Az iskola-óvodapszichológiai koordinációs megbeszélésein ebben a tanévben is igyekszem 

részt venni. Tudásmegosztással igyekszünk egymás munkáját segíteni, illetve esetmegbeszé-



Szentesi Felsőpárti Óvoda 6600 Szentes, Rákóczi F. u. 46-48. 201056 

 

 

116 

 

lés keretében segítjük egymás munkáját. Az iskola-óvodapszichológiai koordináció vezetésé-

vel Berkes Lilla lett kijelölve a CSCSVPSZ Szentesi Tagintézmény keretében. 

Feladataim közé tartozik: 

• Fejlesztő pedagógusokkal, gyógypedagógusokkal, logopédus szakemberekkel való 

kapcsolattartás, konzultáció.  

• CSCSVPSZ-Szentesi Tagintézményével való szoros együttműködés fenntartása. 

• Tehetséggondozás elősegítése: konzultáció óvodapedagógusokkal, szülőkkel.  

• Tankötelezettséget érintő törvényi változások, jelenleg hatályban lévő jogszabályok 

ismertetése, szülők tájékoztatása. 

• Szülőértekezleteken való aktív részvétel. 

• Szülőkonzultációk, pedagóguskonzultációk megszervezése, pedagógus kompetenciák 

növelése. 

• Az óvodai csoportokhoz kapcsolódó feladataim: 

• igény szerint hospitálás, megfigyelés, 

• az óvodapedagógusokkal történő konzultáció a felmerülő problémák megoldása érde-

kében, 

• közreműködés a szakértői bizottság vizsgálatának előkészítésében, 

• preventív jellegű csoportfoglalkozások egész csoport részére, 

• kiscsoportos foglalkozások tartása, melyek a szociális készségek, társas készségek fej-

lesztésére, érzelmek kifejezésére, feszültség, szorongás oldására irányul, 

• iskolaelőkészítő kiscsoport szervezése a tanév második felében 

• az SNI gyermekeket fejlesztő gyógypedagógussal való együttműködés. 

 

Szülők számára biztosított segítség: 

• részvétel szülői értekezleteken, 

• (óvodáskor jellemzői, beszoktatás nehézségei, iskolaérettség, neveléssel kapcsolatos 

kérdések), 

• pszichológusi fogadóóra az óvodákban (online elérhetőség biztosítása), 

• igény szerint tanácsadás szülőknek, 

• szükség szerint a szülők tájékoztatása gyermekük további megsegítésének lehetőségei-

ről. 
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Az óvodai csoportoknak nyújtott preventív foglalkozások: 

Az óvodai csoportokban preventív jellegű csoportfoglalkozások a következő tematikákra épí-

tem fel: 

1. dr. Gőbel Orsolya „Varázsjátékok” preventív jellegű csoportfoglalkozások tartása egész 

óvodai csoportok részére. A foglalkozások tematikája illeszkedik az adott csoport pedagógiai 

programjához. A csoportjátékok az átélt élmények verbális kifejezésén keresztül fejlesztik a 

gyermekek kifejezőkészségét, szókincsét, képzeletüket, figyelmüket, az önkontroll funkció-

kat, szociális készségeiket. A preventív csoportfoglalkozások a gyermekek egymás közötti 

kommunikáció fejlődését is elősegítik. 

2. Az egész csoport részére tartott szociális-társas készségfejlesztő csoportfoglalkozások a 

társas készségek fejlesztését, a konfliktushelyzetek megfelelő megoldásának elősegítését, a 

gyermekek egymás közötti hatékonyabb kommunikációt, együttműködést célozzák meg. 

3. „Boldogság óra program” foglalkozásaiban való bekapcsolódás az egyes Tagintézmé-

nyekben, óvodai csoportokban. 

4. Érzelmek, alapérzelmek megismerése mesefoglalkozásokon keresztül. Relaxációs mesék a 

testérzet tudatosítását, testkontroll növelését, önszabályozást, stresszhelyzet kezelését segítik 

elő. Az érzelmek felismerése, verbális kifejezése segítheti a gyermekeket abban, hogy szük-

ségleteiket kifejezzék, jelezzék ezt a környezetük felé. Az érzelmi intelligencia fejlesztése 

növeli a problémamegoldó készségeiket is. 

 

• Kiscsoportos csoportfoglalkozások: 

• visszahúzódó, bátortalan, nehezen oldódó gyermekek részére kialakított csoportfoglal-

kozás, 

• szociális, társas készségek fejlesztése kiscsoport keretében félévben iskola előkészítő 

csoportfoglalkozások megszervezése. 

 

Az egész csoport részére tartott foglalkozásokat az óvodapedagógusokkal egyeztetve, az adott 

csoport igényeihez igazítva kerülnek megszervezésre.  

Az egyéni és a csoportos foglalkozások megtartására a szülők hozzájárulási nyilatkozata után 

kerülhet sor. 

Ebben a tanévben különös figyelmet szentelnék az óvodapedagógusok, pedagógus assziszten-

sek és az óvodában dolgozók mentálhigiénére, a kiégés megelőzésére. Több alkalommal ke-

rülne sor preventív, támogató csoport megszervezésére. 
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Szentes, 2025. szeptember 06.   Halász-Vastag Zsuzsanna  

                                                                                                  óvodapszichológus 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.5 Úszás beosztás a Szentesi Felsőpárti Óvodában 

 

 

Hétfő  Kedd  Szerda Csütörtök Péntek 

 9:00-9:45 Nap-

raforgó Száz-

szorszép- Pil-

langó Rákóczi 

9+ 6 gyermek. 

 

9:00-9:45 

Pillangó Száz-

szorszép 21 fő 

9:00-9:45 

Dr. Mátéffy Ó. 

Manócska 15 fő 

 

 

 

9:45-10:30 

Maci és Mókus 

Rákóczi 20 fő 

 

9:45-10:30 

Damjanich 

Óvoda 18 fő 

9:45-10:30 

Dr. Mátéffy Ó. 

Mazsola 12 fő 

 

 10:30-11:15 

Napsugár Rá-

kóczi 20 fő 

10:30-11:15 

Süni Rákóczi 20 

fő 
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13 Legitimációs záradék 

 

 

Legitimációs záradék 

Szentesi Felsőpárti Óvoda munkaterve 

2025. szeptember 01-től lép hatályba 

                           A munkatervet a nevelőtestület bevonásával készítette: 

 

                                                      Rakk Hajnalka  

                                                             igazgató 

A nevelőtestület nevében a munkatervet megismerte és az abban foglaltakat véleményezte 

 

………………………………………… 

Ponyeczkiné Brezovai Katalin 

A nevelőtestület nevében 

A szülői szervezet nevében a munkatervet megismerte és az abban foglaltakat vélemé-

nyezte 

 

………………………………………… 

Kis-Ráczné Kurdi Noémi 

                                                     A szülői szervezet nevében  

A Szentesi Felsőpárti Óvoda 2025-2026-os nevelési évre vonatkozó Munkatervét a fenn-

tartó jóváhagyta.  

A fenntartó, Szentes Város Önkormányzata képviseletében: 

………………………………………. 

Szabó Zoltán Ferenc 

polgármester 

A dokumentum megtalálható a Szentesi Felsőpárti Óvoda honlapján 

https://www.felsopartiovodak.hu/  

https://www.felsopartiovodak.hu/
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